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2025年南通市教师资格定期注册申报人员花名册             （上报Excel表格）

学校(单位)(公章)       主要负责人(签名):                                              填表人：         联系电话：

	
序号
	网
上
报
名
号
	
姓名
	
性别
	
身份证件号码
	
教师资格种类
	
教师资格证书号码
	
教师资格任教学科
	现任
教学
段
	
师德表现
	年度考核
	
健康状况
	2020-2024年继续教育总学时
	签订聘用合同
	
教师性质
	学校初审意见
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说明：1.本表中申请注册人员信息请按网上报名号从小到大排列；2.师德表现和健康状况填写良好或差(违反《中小学教师职业道德规范》和师德考核评价标准，影响恶劣的人员，师德表现栏填写差；因身心状况差无法正常从事教育教学工作的人员，健康状况栏填写差，病休人员提供病休证明);3.年度考核填写2019-2023学年度考核结果；4.学校初审意见分为注册合格、暂缓注册和注册不合格三类。5.教师性质分为公办在编、备案制两类；6.继续教育学时按照江苏省中小学教师(校长)培训管理系统填写；7.本表中有关信息需与网报信息及提供的纸质材料信息三者一致。






教师资格注册证明材料
	人事或劳动
关系单位
	
	现实际
工作单位
	

	姓    名
	
	身份证号
	

	身份性质
	□公办在编教师    ☑备案制(非在编)教师   □民办学校(非在编)教师  □其他

	本次注册
类型
	□首次注册                    □定期注册
□暂缓注册人员重新申请注册

	任教岗位
与
教师资格
	现任教岗位：                     教师资格类别：               
是否具有与任教岗位相应的教师资格: □是   □否

	聘用合同
与
教育教学
工作
	是否与单位签订聘用合同（或劳动合同）：□是   □否
聘期：□一年以内    □一年及以上   □三年及以上
是否中止教育教学和教育管理工作一学期以上（但经所在学校或教育行政部门批准的进修、挂职、借调、培训、学术交流、短期病休、产假等情形除外）：□是   □否
再次申请注册前，开展教育教学工作是否连续满一年及以上（长期病休康复后或经治疗后坚持参加正常教育教学工作一学期及以上）：□是   □否

	师德表现
	是否能遵守国家法律法规和《中小学教师职业道德规范》：□是   □否
师德表现：□良好     □差(违反《中小学教师职业道德规范》和师德考核评价标准，影响恶劣)

	年度考核
	首次任教人员注册：试用期(□已  □未)满，且考核(□合格  □不合格)。
定期注册或暂缓者再次申请注册人员：近5年年度考核结果
	2019年（暂缓再次申请人员填写）
	2020年
	2021年
	2022年
	2023年
	2024年

	
	
	
	
	
	


其他人员首次注册：2024年度考核结果：□合格□2023年新教师不定等次视为合格         

	身心健康
	是否身心健康，能胜任教育教学工作：□是   □否
身心状况：□良好   □差（因身心状况差无法正常从事教育教学工作）
是否因患重大或难以治愈性疾病且无法从事正常教学连续达到2年以上的：□是   □否

	继续教育
（首次注册者
本项要求除外）
	在□注册有效期内，□暂缓注册期间，认定培训学时      ，其中县级以上培训学时      。中等职业学校专业课教师每5年到企业实践累计     个月。是否完成国家和省教育厅规定的教师培训学时、补齐所缺培训学时：□是   □否
(要求：不少于450个培训学时，其中县级以上培训学时不少于250学时，中等职业学校专业课教师每5年到企业实践累计不少于5个月。暂缓注册期间培训学时按年均计。培训学时的计算和认定按照江苏省教育厅颁布的《江苏省教师培训学时认定和登记管理办法》执行)

	其他
	是否受过党政纪处分：□是   □否。   如受过处分，是否未解除：□是   □否。
如处分解除，当年年度考核是否合格： □是   □否


附：《江苏省实施教育部<中小学教师资格定期注册暂行办法>细则（试行）》摘录：任教学校未按期如实提供申请人定期注册证明材料的，上级教育行政部门应当责令改正，对直接负责的主管人员和其他直接责任人依法给予行政处分。
单位（盖章）：    单位负责人（签字）： 2025年   月    日



