
如皋市市级部门整体预算绩效目标申报表
(2023年度）

单位名称 如皋市妇女联合会

单位主要职能

（1）指导和推动各级妇联开展“双学双比”、“巾帼建功”活动，帮助下岗女工寻
岗创业；指导各级妇联组织开展好妇女文化科技、技能培训工作。（2）宣传贯彻、
参与研究制定有关维护妇女儿童权益方面的政策措施，参与相关普法工作；指导、推
动各级妇联依法维护妇女儿童权益工作；负责处理群众日常来信来访。（3）开展妇
女思想教育工作；指导和实施“五好家庭”创建活动，寻找“最美家庭”；表彰“三
八”红旗手（集体）等妇女先进典型。（4）宣传马克思主义妇女观和男女平等基本
国策；推动全市妇女儿童发展规划的实施，着力为妇女儿童办实事；引导妇女开展巾
帼志愿服务，开展富有特色的志愿活动。（5）牵头家庭教育工作；参与协调、推动
全社会为儿童的健康成长创造良好的社会环境。（6）配合有关部门做好培养选拔推
荐女干部工作；负责妇联组织建设，联系、指导社会各界妇女组织。（7）承办如皋
市委、市政府和江苏省、南通市妇联交办的有关事项。

机构设置及人
员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、组宣部、发展部、家庭和儿童工作
部、权益部、妇儿工委办公室，在职在编人员 7 人，合同制人员 1人。本部门下属单
位包括：如皋市妇女儿童活动中心，在职在编人员 2人。

部门整
体资金
（万
元）

收
入

资金来源 全年预算数

资金总额 373.63

财政拨款

小计 373.63

一般公共预算资金 373.63

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支
出

资金分配 半年计划执行数 全年预算数

资金总额 190 373.63

基本支出 160 303.63

项目支出 30 70

其中： 项目 1妇儿工委工作经费 5 10

项目 2妇联工作经费 10 30

项目 3 慰问帮扶经费 8 15

项目 4 两癌贫困妇女救助 2 5

项目 5 家庭教育经费 5 10

中长期目标

引导妇女参与经济建设，扎实有效开展“双学双比”、“巾帼建功”活动，做好妇女
创业就业培训工作；维护妇女和儿童合法权益，切实为妇女儿童办好事、办实事；提
升妇女整体素质，发挥妇女在高质量发展中的独特作用；加强妇联自身建设，加强妇
女组织能力和干部作风建设，加强优秀妇女典型选树，科学家庭教育宣传等。



年度目标

目标 1：坚持用党的最新理论武装头脑、指导实践、推动工作，用群众喜闻乐见的方
式带领广大妇女共同学习党的二十大精神，引导妇女进一步坚定对中国特色社会主义
道路、理论体系和制度的自信，坚定不移听党话、跟党走。
目标 2：持续深化“美丽庭院”创建工作，助推我市人居环境进一步提升。
目标 3：深化家庭文明建设，引导广大妇女群众传承和弘扬好家风好家训好家教。
目标 4：深入开展“巾帼建功”活动，引导各行业因地制宜，组织岗位女性开展技能
练兵、岗位创优、“巾帼文明岗”创建等活动。
目标 5：坚持男女平等基本国策，有序推进“十四五”妇女儿童发展规划实施，加大
力度维护妇女儿童合法权益，深入开展“平安家庭”创建活动。

绩
效
目
标
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策
指标

计划制定
指标 1：工作计划制定健全性 健全 健全

指标 1：中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
指标 1：绩效指标明确性 明确 明确

指标 1：绩效指目标合理性 合理 合理

预算编制
指标 1：预算编制规范性 规范 规范

指标 1：预算编制科学性 科学 科学

过程
指标

预算执行

指标 1：非税收入预算完成率 =100% 100%

指标 2：政府采购执行率 =100% =100%

指标 3：“三公经费”变动率 =0% =0%

指标 4：公用经费控制率 ≤100% ≤100%

指标 5：结转结余率 =0% =0%

指标 6：预算执行率 ≥40% =100%

指标 7：预算调整率 ≤20% ≤20%

指标 8：支付进度符合率 =100% =100%

预算管理

指标 1：预算管理制度健全性 健全 健全

指标 2：非税收入管理合规性 合规 合规

指标 3：预决算信息公开度 公开 公开

指标 4：基础信息完善性 完善 完善

指标 5：绩效管理覆盖率 =100% =100%

指标 6：资金使用合规性 合规 合规

资产管理

指标 1：资产管理规范性 规范 规范

指标 2：固定资产利用率 =100% =100%

指标 3：资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
指标 1：项目管理制度执行规范性 规范 规范

指标 1：项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

指标 1：人员管理制度执行有效性 有效 有效

指标 2：在职人员控制率 =100% =100%

指标 3：人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

指标 1：业务学习与培训及时完成率 =100% =100%

指标 2：纪检监察工作有效性 有效 有效

指标 3：组织建设工作及时完成率 =100% =100%



履职
指标

职能
1

重点工作 1：坚持用党的

最新理论武装头脑、指

导实践、推动工作。用

群众喜闻乐见的方式带

领广大妇女共同学习党的二

十大精神。

对应项目
指标 1：巾帼皋谭宣讲

场次
2次 4 次

重点工作 2：坚持在我市工

作大局中发挥妇女独特优

势、贡献巾帼力量。持续深

化“美丽庭院”创建工作，

助推我市人居环境进一步提

升；深化家庭文明建设，引

导广大妇女群众传承和弘扬

好家风好家训好家教。

对应项目
指标 2：家庭教育宣讲

场次
2次 4 次

职能
2

重点工作 1 坚持在深化妇联

改革中建强妇联组织、创新

发展思路。深入开展“巾帼

建功”活动，引导各行业因

地制宜，组织岗位女性开展

技能练兵、岗位创优、“巾

帼文明岗”创建等活动。

对应项目
指标 2：表彰如皋市级

巾帼文明岗
10 个

重点工作 2坚持以更大

的力度保障妇女儿童权益、

促进全面发展。坚持男女平

等基本国策，有序推进“十

四五”妇女儿童发展规划实

施；加大力度维护妇女儿童

合法权益，深入开展“平安

家庭”创建活动。重点关注

特殊困难群体，广泛开展爱

心帮扶、结对互助活动。

对应项目
指标 2：全年慰问困难

群众人数
≧85 人 ≧85 人

效益指
标

经济效益指 指标 1：促进社会和谐稳定 稳定 稳定

社会效益 指标 1：机构正常运转 正常运转 正常运转

生态效益指标

可持续发展指标 指标 1：可持续发展 持续发展 持续发展

满意度
指标

满意度指标 指标 1：服务对象满意度 ≧85% ≧85%



如皋市市级部门整体预算绩效目标审核表

审核内容 审核要点
主管部门审

核

财政部门审核

预算科审核 业务科室审核

目标规范性

①部门基本信息是否清晰完整，是

否设定了绩效目标、绩效指标及指

标值；

③是否按部门职能和年度重点工作

细化量化指标，是否突出了部门履

职核心绩效内容。

通过

不通过□

通过□

不通过□

目标合理性

①绩效指标和指标值是否经过论证

和合理测算，符合行业正常水平或

事业发展规律；

②数据是否可以获取。

通过

不通过□

资金匹配性

①部门整体预算资金来源是否合

规，投入是否经济，与绩效目标是

否匹配，能否保证部门正常履职需

要；

②部门内部各项资金边界是否清

晰，有无重合，是否是否与相关核

心业务指标相匹配；

③各项资金在支持对象、范围和用

途等方面是否与其

他部门存在重合。

通过

不通过□

通过□

不通过□

审核结果
通过

不通过□

通过□

不通过□

主管部门审核意见: 通过

预算科绩效审核意见:

业务科室审核意见:

注：每项审核内容均通过，则审核结果为“通过”，其中有一项审核内容不通过，则审核结果为

“不通过”。


