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	团建基础
	18分
	1.镇（区、街道）配备由专职团干部担任的团委书记1人，镇（区、街道）团委书记兼职最多一项，从事共青团工作的时间不少于二分之一（6分）；
2.镇（区、街道）团（工）委按照全年总共不少于三万元标准予以保障，建立工作经费合理增长机制，并提供团委支出票据（6分）；
3.镇（区、街道）团（工）委党组织书记和领导班子每季度听取1次共青团工作汇报（4分），缺一次扣1分。
4.镇（区、街道）每届任期为3-5年，团总支、团支部每届任期为2年或三年，期满应按时换届（2分）。

	
	服务青年创新创业
	18分
	1.充分发挥乡镇金融编制外团委副书记作用，全年开展服务青年创新创业主题活动不少于4次（2分）；
2. 做好青年创新创业服务工作，落实青年创业贷款贴息、低息政策，各镇（区、街道）挖掘创业贷款的青年不少于4个，台账资料齐全（4分）；挖掘优秀创业项目，参加全市青年创业大赛，推荐优秀参赛项目不少于2个（2分）；
3.做好服务青年就业工作，规范青年见习基地建设，开展工岗对接活动，开展青年人才专场招聘会（2分）；
4.实施“匠人匠心”计划，全面摸排、掌握优秀青年技能人才，举办“青年岗位能手”评选活动，选树先进典型，塑造青年“匠心”（2分）；
5.推进“新农菁英”培育发展计划，围绕“返乡创业青年”、“新型青年职业农民”、“农村青年致富带头人”，建立“新农菁英”人才库（2分）；开展农村青年电商培训，培育新型青年职业农民，有效助力乡村振兴（2分）；
6.强化青年职业文明建设，推进“号岗手队室”青字号品牌建设，搭建职业青年成长平台；深化“青春暖冬”行动，贡献青春正能量（2分）。 

	
	加强基层组织建设
	18分
	1.深入开展团情大调研，对团的基层组织开展“拉网式”调研，全面摸清团组织底数，准确掌握团员青年和团干部队伍人数（3分）；
2.做好“智慧团建”系统的录入维护工作，确保团员团干部信息及时更新，应录尽录（4分）；
3.巩固基础领域团建，按要求做好辖区“两新”组织和新兴领域团建工作，扩大团组织有效覆盖（4分）；
4.以“青年之家”为阵地，开展“一十百千万”团建模式探索，试点镇（区、街道）保质保量完成试点任务，其余镇（区、街道）积极打造团建亮点（2分）；同步推进“云平台”建设，线上有账号的乡镇每月自有平台发布不得少于2个活动，其他乡镇则通过团市委的统一账号每月发布不少于2个活动（2分）；
5.规范基础团务工作，严格团员发展比例、程序，申报的团员数必须全部完成；规范开展好基础团组织“三会两制一课”、“双述双评”等工作，夯实团组织工作基础（3分）。

	
	开展志愿服务，推进文明如皋、法治如皋建设
	15分
	1.加强志愿者队伍建设，发展青年志愿者组织，每镇至少组建1支青年志愿服务突击队（2分）；
2.开展青春志愿者行动，把握重要节日、纪念日，开展好青年志愿服务活动，每年在“志愿者打卡器”上发布活动不少于4次（2分）；
3.推进关爱农民工子女志愿服务活动，深入“希望来吧”开展各类关爱活动，开展“七彩的夏日”、“青春暖冬”、“青春助残”等品牌活动（2分）；
4.开展青少年生态文明理念宣传、保护母亲河、青少年植树护绿等生态文明建设实践活动（1分）。
5.积极参与2019年度“希望工程”圆梦行动，做好贫困学生摸底调研、走访服务工作（1分）；
6.各镇设立预防青少年违法犯罪专项工作领导小组，组织开展“青少年零犯罪零受害社区（村）”创建活动，积极参与各级“青少年维权岗”登记和复核，及时更新维护江苏省综治信息系统（4分）；
7.积极参与和推动法治如皋建设，积极开展（突出重点青少年群体）法制宣传教育活动（进社区、进校园等）；切实开展禁毒防艾活动，维护青少年合法权益，做好自护教育（2分）。
8.推进“基层代表、委员工作室（站）”的建设，开展“共青团倾听日”积极策划、参与“共青团与人大代表、政协委员面对面活动”（1分）。
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	宣传工作
	15分
	1.深入“青年学习社”创建，逐步向基层团支部、青年之家等平台倾斜，重点在各地青年集聚场所建设网约车司机、快递小哥、青年创客、青年技能工匠等特色学习社，每镇（区、街道）全年建立至少2家“青年学习社”（2分）；
2.强化青年意识形态工作，以“五四”运动100周年、建党98周年、建国70周年等重大事件节点为契机，结合“诵读学传”等活动，全年开展青少年思想引领主题活动不少于4场，并及时报送活动信息（2分）；
3.每月向团市委邮箱至少报送3篇信息，全年不少于36篇，录用不少于24篇（2分）；
4.团报团刊征订任务按时保量完成（3分）；
5.推进苏青“U+”服务平台建设，通过团市委统一账号每月自主发布至少2个活动，并做好活动的报名、推进工作（2分）；
6.全年向团市委提供原创微信图文素材不少于12篇（2分）；
7.建立网宣员队伍，参加共青团热点话题讨论与互动，完成交办的网络宣传任务（2分）。

	服务中心
	开展青年人才招引与服务工作，参与市、镇中心工作
	4分
	1.积极参与招商引资和项目推进，全年至少提供一条有效项目信息（2分）；
2.开展青年人才招引与服务活动，收集统计镇青年人才信息，配合开展好市第三届人才大会（1分）；
3.完成团市委各部室交办的其他各项工作任务（1分）。

	创新创优项目
	围绕共青团改革方向，全年至少实施一个重点项目、一个参考项目
	12分
	1.创新创优项目年初计划制定详细（1分）、按时上报活动方案（2分）、项目覆盖面广泛、能够带动直属团组织活动开展，并有足够创新点和可行性（2分）；
2.形成创新创优典型经验或案例（3分）、活动有总结，相关图片资料齐全（1分）、及时上报活动信息（3分）。

	加分项目
	表彰情况
	
	年内获国家级荣誉、每个加5分，省级荣誉、每个加3分，南通市级荣誉、每个加2分，如皋市级荣誉、每个加1分；团工作或青年工作有创新成果或经验，在全国级刊物上发表或在全国级会议上交 流、发言的，每项加5分，省级的每项加2分；年内有调研文章在市级以上（含市级）刊物上发表，每篇加3分；承接团市委交办的示范活动、现场会等重大工作任务，每次加3分。

	
	推广典型
	
	创新创优项目超额完成的加3分；以团市委正式文件下发或转发推广的或者召开现场会并在全市正式推广的典型经验加5分。

	减分项目
	
	
	团的工作被上级团组织通报批评；团费上缴达不到规定标准；重大情况不上报造成严重后果；发生侵害青少年权益的重大事件；团委班子中出现违法违纪行为；重点工作组织不力推进缓慢被通报批评。出现上述情形之一的，每一项扣除总得分的20%。






