

	部门整体支出绩效自评价表
（2023年）

	单位名称
	如皋市妇女联合会

	主要职能
	如皋市妇女联合会属人民群众团体，是党和政府联系妇女群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，是团结、教育、引领广大妇女建设有中国特色社会主义的重要力量。主要职责是：（1）指导和推动各级妇联开展“双学双比”、“巾帼建功”活动，帮助下岗女工寻岗创业；指导各级妇联组织开展好妇女文化科技、技能培训工作。（2）宣传贯彻、参与研究制定有关维护妇女儿童权益方面的政策措施，参与相关普法工作；指导、推动各级妇联依法维护妇女儿童权益工作；负责处理群众日常来信来访。（3）开展妇女思想教育工作；指导和实施“五好家庭”创建活动，寻找“最美家庭”；表彰“三八”红旗手（集体）等妇女先进典型。（4）宣传马克思主义妇女观和男女平等基本国策；推动全市妇女儿童发展规划的实施，着力为妇女儿童办实事；引导妇女开展巾帼志愿服务，开展富有特色的志愿活动。（5）牵头家庭教育工作；参与协调、推动全社会为儿童的健康成长创造良好的社会环境。（6）配合有关部门做好培养选拔推荐女干部工作；负责妇联组织建设，联系、指导社会各界妇女组织。（7）承办如皋市委、市政府和江苏省、南通市妇联交办的有关事项。

	机构设置及人员配置
	根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、组宣部、发展部、家庭和儿童工作部、权益部、妇儿工委办公室。本部门下属单位包括：如皋市妇女儿童活动中心。年末实有在职行政人员8人、退休人员5人，实有在职事业人员2人、退休人员1人。编外长期聘用合同制人员1人。

	预算安排及
支出情况
	
	全年预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	
	资金总额
	422.63
	427.86

	
	基本支出
	303.63
	345.12

	
	项目支出
	119
	82.74

	
	其中:项目1：妇儿工委工作经费
	10
	10

	
	项目2：妇联工作经费
	30
	25.24

	
	项目3：慰问帮扶经费
	15
	15

	
	项目4：两癌困境妇女救助经费
	5
	0

	
	项目5：家庭教育经费
	10
	8

	
	项目6：“一户一策”困境妇女儿童家庭精准微关爱项目
	49
	24.5

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	全年指标值
	分值
	评价要点及评分规则
	实际完成值
	得分

	决策(6)
	计划制定(2)
	中长期规划健全性
	健全
	1
	中长期规划是否健全
	健全
	1

	
	
	工作计划健全性
	健全
	1
	工作计划是否健全
	健全
	1

	
	目标设定(2)
	绩效目标合理性
	合理
	1
	绩效目标是否合理
	合理
	1

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	1
	绩效指标是否明确
	明确
	1

	
	预算编制(2)
	预算编制科学性
	科学
	1
	预算编是否制科学性
	科学
	1

	
	
	预算编制规范性
	规范
	1
	预算编制是否规范性
	规范
	1

	过程(26)
	预算执行(8)
	预算调整率
	0%
	1
	预算调整率
	0%
	1

	
	
	支付进度符合率
	100%
	1
	支付进度符合率
	100%
	1

	
	
	预算执行率
	100%
	2
	预算执行率
	100%
	2

	
	
	结转结余率
	0%
	1
	结转结余率
	0%
	1

	
	
	公用经费控制率
	≤100%
	1
	公用经费控制率
	≤100%
	1

	
	
	"三公经费"变动率
	≤0%
	1
	"三公经费"变动率
	≤0%
	1

	
	
	政府采购执行率
	100%
	1
	政府采购执行率
	100%
	1

	
	预算管理(6)
	预算管理制度健全性
	健全
	1
	预算管理制度是否健全
	健全
	1

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	资金使用是否合规
	合规
	2

	
	
	绩效管理覆盖率
	100%
	1
	绩效管理覆盖率
	100%
	1

	
	
	基础信息完善性
	完善
	1
	基础信息是否完善
	完善
	1

	
	
	预决算信息公开度
	公开
	1
	预决算信息公开度
	公开
	1

	
	资产管理(3)
	资产管理制度健全性
	健全
	1
	资产管理制度是否健全
	健全
	1

	
	
	资产管理规范性
	规范
	1
	资产管理是否规范
	规范
	1

	
	
	固定资产利用率
	100%
	1
	固定资产利用率
	100%
	1

	
	项目管理(3)
	项目管理制度健全性
	健全
	1
	项目管理制度是否健全
	健全
	1

	
	
	项目管理制度执行规范性
	规范
	2
	项目管理制度执行是否规范
	规范
	2

	
	人员管理(3)
	人员管理制度健全性
	健全
	1
	人员管理制度是否健全
	健全
	1

	
	
	人员管理制度执行有效性
	有效
	1
	人员管理制度执行是否有效
	有效
	1

	
	
	在职人员控制率
	100%
	1
	在职人员控制率
	100%
	1

	
	机构建设(3)
	组织建设工作及时完成率
	100%
	1
	组织建设工作及时完成率
	100%
	1

	
	
	业务学习与培训及时完成率
	100%
	1
	业务学习与培训及时完成率
	100%
	1

	
	
	纪检监察工作有效性
	有效
	1
	纪检监察工作有效性
	有效
	1

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	全年指标值
	分值
	评价要点及评分规则
	实际完成值
	得分

	履职（56）
	重点工作1：坚持用党的最新理论武装头脑、指导实践、推动工作。用群众喜闻乐见的方式带领广大妇女共同学习党的二十大精神。
	指标：巾帼皋谭宣讲场次
	4次
	15
	宣讲场次
	12次
	15

	
	重点工作2：坚持在我市工作大局中发挥妇女独特优势、贡献巾帼力量。持续深化“美丽庭院”创建工作，助推我市人居环境进一步提升；深化家庭文明建设，引导广大妇女群众传承和弘扬好家风好家训好家教。
	指标：家庭教育宣讲场次
	4次
	15
	宣讲场次
	4次
	15

	
	重点工作3：坚持在深化妇联改革中建强妇联组织、创新发展思路。深入开展“巾帼建功”活动，引导各行业因地制宜，组织岗位女性开展技能练兵、岗位创优、“巾帼文明岗”创建等活动。

	指标：出台《如皋市“巾帼文明岗”管理办法》，加强对各级巾帼文明岗的管理监督
	1个
	11
	出台文件
	1个
	11

	
	重点工作4：坚持以更大的力度保障妇女儿童权益、促进全面发展。坚持男女平等基本国策，有序推进“十四五”妇女儿童发展规划实施；加大力度维护妇女儿童合法权益，深入开展“平安家庭”创建活动。重点关注特殊困难群体，广泛开展爱心帮扶、结对互助活动。

	指标：全年慰问困难群众人数
	≧85人
	15
	慰问人数
	121人
	15

	效益（10）
	经济效益
	指标：促进社会和谐稳定
	稳定
	3
	稳定
	稳定
	3

	
	社会效益
	指标：依法保障妇女儿童合法权益
	依法保障
	3
	依法保障
	依法保障
	3

	
	可持续影响
	指标：持续帮助困境妇女儿童
	持续帮助
	4
	持续帮助
	持续帮助
	4

	满意度（2）
	服务对象满意度
	指标：培训对象满意度
	≧90%
	2
	≧90%
	100
	2

	合计
	100
	
	
	100

	绩效等级
	优

	主要成效
	[bookmark: _GoBack]一是凝心聚力、踔厉奋进，妇女思想引领不断强化。实施党的二十大“声动基层”行动，组织市级巾帼宣讲团和14支镇级巾帼宣讲队走进机关、基层、企业和姐妹微家等，开展形式多样的宣讲活动。累计宣讲430余场，覆盖14000余人。深入推进文明创建工作，常态开展巾帼志愿服务，“雉水大妈说”获评江苏省巾帼志愿服务十大优秀项目。二是守正创新、开拓进取，妇女发展空间更加广阔。推进乡村振兴巾帼行动，联合人社局开展“春风行动送岗位 家政培训促就业”女性专场招聘活动。举办育婴员职业技能培训班和巾帼电商培训班，250余人参训并参加证书考试；配合南通妇联开展好“送教下乡”活动。持续推进美丽庭院创建工作，印发《如皋市“美家美户，美好‘院’景”行动实施方案》。今年已命名如皋市“美丽庭院”示范户350户；推荐选树南通市美丽庭院一星435户、三星175户、五星50户。深化巾帼建功行动，出台《如皋市“巾帼文明岗”管理办法》，加强对各级巾帼文明岗的管理监督。持续推进妇女“双学双比”活动，6个基地、2个村（社区）获评南通级示范基地，获奖补资金14万元。承办南通市第六届“通创荟”巾帼科技创新大赛，如皋妇联获优秀组织奖，参赛项目共获二等奖1个、三等奖3个、优秀奖2个、鼓励奖4个；2个项目晋级2023江苏巾帼科技创新大赛创意组比赛十强。三是筑基提质、倡扬新风，家庭家教家风持续向好。常态开展寻访“最美家庭”活动，表彰如皋市“最美家庭”10户。5户家庭获评南通市“最美家庭”，2户家庭获评江苏省“最美家庭”。实施赋能社区家庭成长计划，创设丰富多彩的“第三课堂”，赋能家庭“第一课堂”，延伸学校“第二课堂”，推动家校社融合发展。大力推进“一户一策”困境妇女儿童家庭精准微关爱服务，组织机关工作人员每人联系5-7户家庭进行逐户走访，确保摸清实情；依托省儿基会49万元善款，进一步优化方案、强化举措、细化内容，从物质和精神层面为50户家庭提供专业、精准、贴心的服务。六一期间，市领导带队走访慰问了54名“一户一策”困境家庭儿童。四是担当作为、履职尽责，维权服务能力有效提升。深入实施“十四五”妇女儿童发展规划，推动男女平等基本国策教育纳入国民教育体系。深入推进“平安家庭”创建，大力开展普法宣传活动。实施巾帼皋谭——听“她”说法项目，成立由“女法官+女律师”组成的“巾巾普法”宣讲队，线上线下融合开展普法活动。推进省“我助妇儿康 妇儿权益维护与安全守护课堂”项目，开展防性侵、家暴、意外等公益讲座180场次，惠及5000余人。持续完善“法院+妇联”家事纠纷多元化解机制，探索建立王桂兰家事调解“1+6+N”工作机制，推动在6家基层法庭建立“王桂兰家事调解工作室”基层法庭工作站。常态开展“两癌”贫困妇女救助工作，成功申请救助3人，每人1万元。五是深化改革、夯实基础，妇联组织建设更有活力。扎实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，有序推进学习、研讨等步骤。强化妇联组织建设，持续推动镇（区、街道）妇联换届“回头看”、优秀“双员”与妇联执委交叉任职，配齐配强主席和执委；联合市委市级机关工委发出妇联改选提醒函，指导市级机关各部门开展好妇联换届工作。实施“链接她力量 激活新动能”项目，走访摸排特色产业链女性从业人员情况，推动建成智能家居产业链妇联、科技创业园妇联、医疗器械产业联盟妇联。持续关爱新业态新就业群体女性，开展了美团妇女党员冬训、文峰大世界女员工心理关爱等活动。杨敏当选中国妇女第十三次全国代表大会代表。为妇女和妇联干部充电赋能，举办为期10天的妇女干部培训班，37名优秀科级和后备女干部参训；举办妇联干部业务培训班，52名市镇村三级妇联干部参训。大兴调查研究之风，出台《如皋市妇联调查研究实施方案》，班子成员分组带队，深入基层，开展走访调研，推动问题解决。倾力打造“如小福”IP形象，进一步提高如皋妇联的辨识度和延展性

	存在问题
	
绩效目标设置不够精细，绩效考核评价依据不够完善等。


	整改举措
	合理设置绩效目标。绩效目标的设置既要符合实际情况，又要切实可行，为绩效评价奠定基础。
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