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填报单位：   市妇计中心       
项目名称：    全市托幼机构工作人员体检补助    
项目实施年度： 2022年度  项目实施开始时间（年/月 ）  2022.01  项目实施完成时间（年/月 _） 2022.12  
	项目自评价情况
一 、项目概况
为了认真贯彻执行《中华人民共和国母婴保健法》、《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》，保障在园儿童身心健康，根据卫生部《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》、《江苏省托幼机构卫生保健评估细则》及《学校结核病防控工作规范（2017版）》相关要求，规范开展托幼机构工作人员体检工作。
2、 评价情况
项目资金全部用于全市托幼机构工作人员免费体检，印制托幼机构工作人员健康检查表和健康合格证，以及体检工作质量控制和督导评价。一是加强与教育部门的沟通和协作。教育部门将其列入托幼机构合格评审和等级评定的重要依据，明确要求托幼机构工作人员体检率须达100%。二是加强上下联动。市妇计中心主要负责培训、指导、督导、评估，各镇卫生所负责辖区体检对象的调查摸底、信息汇总、体检通知等工作，医疗机构按要求提供健康体检、复查随访、收集整理以及健康合格证的签发等，确保按期完成目标任务。三是加强督导评价。评价重点为各托幼机构实际接受体检人数、体检项目的完整性以及服务对象的满意度，不断提升体检工作质量。市妇计中心组织专业人员对各相关医疗机构项目实施情况进行核查和评价，通过电话随访部分服务对象了解项目开展情况、开展满意度调查。按照工作完成的质与量发放补助经费。
3、 项目绩效
我市托幼机构工作人员体检工作规范开展，按序时顺利完成目标任务。一是完善项目分工协作机制，确保体检工作顺利推进，按期完成目标任务，2022年托幼机构工作人员体检率达100%。2022年各医疗卫生机构共为我市3833名托幼机构工作人员实施了免费体检，统一印制了托幼机构工作人员健康检查表和健康合格证，同时安排人员、车辆做好督导评价，共使用资金46万元。二是在认真开展托幼机构体检对象调查摸底的基础上，加强体检人员资料和信息审核，按要求规范体检项目，明确体检工作流程，促进了项目的优质、高效实施，确保专款专用。三是加强患病人员的随访管理，体检过程中发现异常者，由体检的医疗卫生机构通知托幼机构的患病工作人员到相关专科进行复查和确诊（费用自付），并追访诊治结果，对患有特定症状或疾病者，治愈后方可发证和上岗，确保在园儿童身心健康，共有792人检出各类疾病，疾病检出率20.66%。四是开展服务对象满意度测评，调查人群满意度达98%以上。
四、存在问题
（一）个别托幼机构存在新上岗人员先上岗再体检的现象。
（二）个别医疗卫生机构体检表填写欠规范，档案归档不及时。
五、有关建议
(一）加大宣传教育力度。利用工作例会、培训等机会，进一步加强对托幼机构负责人以及卫生保健工作人员的宣教，使其充分认识到托幼机构工作人员体检工作的重要意义，严把体检关，新上岗人员必须先体检再上岗，所有人必须做到持证上岗。
（二）进一步规范档案填写和管理。在提升体检工作质量的基础上，不断规范体检资料的填写和归档，逐步推行电子化档案管理。
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	决策指标
	项目立项
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	充分
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	规范
	规范
	5
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	绩效目标
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	5
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	绩效指标明确性
	明确
	明确
	5
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	资金投入
	预算编制科学性
	科学
	科学
	5
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	资金分配合理性
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	过程指标
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	资金到位率
	序时进度
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	100
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	5
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	资金使用合规性
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	100%
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