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附件：

如皋市审计局 2019 年度科室岗位责任制考核计分表
考核
内容

工作目标
分
值

计分办法
牵头考核
科室

审

计

项

目

1.在规定时
间内完成年
度审计任务。

8
按时完成的得满分，有一个项目未完成扣 2.0分。(竣工决算审计项目扣
1分)，以 12月 31日截止。

内审科

2 每增加1个项目加 2分(竣工决算审计项目加 1分)。

2.审计

项目

成果

20

审计收缴占 4分，每收缴国库的违规资金 100万元得1分，最高得4分；
(计算方法按实际收缴数除以100万元)，固投科按满分计算。

案件移送占 4分，发现一起案件线索并经纪检等部门立案得 1分，最高
得 4分(同一内容不重复计分)；资源环境审计等移送视同。涉及科职干
部案件为 2分

领导批示占 4分，审计专报或审计报告获得市领导批示，每份专报得 0.5
分，最高得 4分；

审计建议占 4分，审计建议促进被审计单位完善制度，每建立一项制度
得 0.5分，最高得 2分。市政府出台制度为 1分。

审计发现的未能通过专报或制度反映的其他重要问题占 4分，每个问题
得 0.5分，最高得 4分
(1)政策落实不到位(如：违规举债加大债务风险、化债措施不力、违规
担保等，保障房方面，保障房空置、不符合条件享受保障房、惠民政策
不到位等，重大项目推进不力)；
(2)自然资源审计中发现的重要问题；
(3)国企监管不到位(如缺少完善的考核指标或考核不到位)；
(4)对外投资监管不到位，导致效益不佳甚至造成损失；
(5)招商优惠政策效益不佳等，相关企业未能达到相应的规模和效益；
(6)其他对财政运行或对民生有重要影响的问题,如：工程管理中的突出
问题
上述问题中涉及金额的至少 100万元算较重要，非金额问题如环境问题
在社会影响较大的；已在专报或制度或案件中得分的不再重复。

3.

审

计

规

范

化

(抽签方式
确定考核
项目)

18

审计调查要充分，制定的审计方案科学可操作，每个审计事项都要有相
应的审计方法和应对措施，审计方案粗糙缺少关键要素的扣 1分。

审计实施方案确定的审计目标、内容和重点没有得到有效落实，扣 1分；

取得的证据链不完整、缺少关键证据的，或获取的审计证据不能支持底
稿、报告的审计结论，扣1分，避免冗余，不相关材料较多的，扣 1分；

审计工作底稿不完整、不准确、审计结论及标准不恰当，有一处扣0.5
分，最多扣 1分；

审计组长未能及时现场审核工作底稿及相关审计证据，确认具体审计目
标的完成情况和审计措施的执行情况，扣1分。审计组长未能跟踪检查
审计实施方案执行情况，督促落实审计事项，提高效率，及时解决影响
审计进度的问题扣1分

审计发现的重要问题未在审计报告中反映，又无审计业务会议记录等材
料说明的，扣 1分；

未按规定召开审计业务会议：无会议记录或决定的，少一次扣 0.5分。

审计结果公告，少一个扣1分。

项目质量检查被上级审计机关通报批评的，有 1项扣 1分。

未能完成 1篇大数据审计技术方法的扣1分。

政策跟踪审计或交叉审计项目，项目评比为后 2名或被通报批评的，每
一次扣1分。

存在与审计项目相关的违反廉政或保密规定的问题，每项扣 1分。

4、审计整改 2 每 1项应整改未能整改到位扣0.5分，扣完为止。 财审科
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如皋市审计局 2019 年度科室岗位责任制考核计分表

考核
内容

工作目标
分
值

计分办法
牵头考核
科室

审计
信息

基本得分 3
每个项目信息写作不得少于 2篇，全部完成得3分。有一个项目未能完
成扣 1分。

办公室

录用得分 12
完成科室任务得12分，未完成任务的科室按实际完成数占任务数的比率
计算得分。

审计
科研

审计科研 6
完成上级下达任务得 5分，写1篇得2分，发表1篇得 3分，不重复计
算。

办公室

审计
档案

项目档案按
规定时间和
标准整理归
档。

4 按要求完成的得满分，有一项目未按要求及时归档的扣 1分。 办公室

审计
效能

严格执行机
关各项制度。

5

有迟到、早退现象的，每人次扣0.5分；工作时间从事炒股、购物、上
网聊天、玩游戏等与工作无关行为的，每人次扣 1分。上述行为被市效
能办抽查发现或媒体通报的，双倍扣分。因安全问题被机关事务局通报
的，一次扣 1分。

办公室
(监察员)

审

计

服

务

1.完成各项
中心工作任
务。(含法制、
政务、党建、
纪检监察、雉
水在线学习、
志愿者服务
等)

5
未完成文明创建、走帮服等中心工作任务的每项扣1分；其他任务未完
成每项扣 1分。承担市政府考核指标的科室，有一项列入政府部门末3
位的，扣 0.2分。

办公室
(监察员)

2.完成领导
交办的事项。

2
未能按时保质保量完成交办任务的每项扣1分。完成市局或政府创新项
目的各奖励加 1分

党

建

1.党组织活
动

4

无故不参加“三会一课”、主题党日等组织活动的每人次扣 0.5分，活
动记录不全的每人次扣 0.5分，不按时交纳党费的每人次扣 0.5分。

办公室
(监察员)

“学习强国”学习时长低于规定时长的扣0.5分

党员干部进社区及“江海志愿”平台志愿服务活动未完成规定服务次数
和时长的扣 0.5分

2.廉政建设 8
受举报并经查实的每人次扣 2分；受党纪政纪处分的不得分；现场审计
不设置流动意见箱每发现一次扣1分。

3.意识形态 1
因道德失范、诚信缺失或不落实移风易俗相关规定造成较坏社会影响的
扣 1分；因意识形态工作失范造成影响的扣 1分。

合计 100

备注：退出一线工作的同志不参与考核，考核组由局领导组织办公室、内审科及相关同志参加。


