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部门整体支出绩效自评价表
(2024 年)

单位名称 如皋市社会养老保险管理处

主要职能

（1）宣传和贯彻执行国家和省、市社会养老保险方面的政策法规，负责制定全市退休人员社会化管

理服务工作计划和管理制度并组织实施。

（2）负责全市参保企业离退休人员数据库及档案资料的管理，建立企业离退休人员档案库和信息网

络。

（3）负责全市企业离退休人员养老待遇社会化发放工作，按规定结算、拨付、调整企业离退休人员

养老金。按国家规定支付遗属待遇。

（4）负责企业离退休人员社会化管理服务工作。指导各镇（区街道）、社区做好企业离退休人员管

理服务工作，建立统一的管理制度和考核办法。

（5）负责全市企业离退休人员领取养老金及遗属补助对象的资格认定工作。

（6）负责组织并指导全市各镇（区街道）、社区开展企业离退休人员文体活动及免费健康体检工作。

（7）负责企业基本养老保险的财务资料的汇总报送。

机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括综合科、退休人员管理科、结算科、稽查科、发放科。本单

位无下属单位。本单位在职在编人员 9 名，劳务人员 10 名，退休人员 9 名。

预算安排及

支出情况

全年预算数 实际支出数

资金总额 989.34 万元 989.33 万元

基本支出 426.16 万元 426.16 万元

项目支出 563.18 万元 563.17 万元

其中:个人权益记录单印制、邮寄、宣传费 8万元 8万元

稽查经费 9万元 9万元

司法费用 4万元 4万元

退休人员异地领取养老金手续费、银行支出

户手续费
2万元 2万元

退休证等各种证册印制、宣传费 4万元 4万元

代发老临工待遇 32.66 万元 32.65 万元

退休人员社会化管理服务费（含退休人员电

子档案）
156 万元 156 万元

退休人员体检费 347.52 万元 347.52 万元

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值
评价要点及

评分规则

实际完

成值
得分

决策(6)

计划制定

(2)

中长期规划健全性 健全 1 健全 1

工作计划健全性 健全 1 健全 1

目标设定

(2)

绩效目标合理性 合理 1 合理 1

绩效指标明确性 明确 1 明确 1

预算编制

(2)

预算编制科学性 科学 1 科学 1

预算编制规范性 规范 1 规范 1

预算调整率 0% 1 0% 1

支付进度符合率 100% 1 100% 1

预算执行率 100% 2 100% 2

结转结余率 0% 1 0% 1
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过程(26)

预算执行

(8)

公用经费控制率 ≤100% 1 100% 1

"三公经费"变动率 ≤0% 1 0% 1

政府采购执行率 100% 1 100% 1

非税收入预算完成率 ≥100%

预算管理

(6)

预算管理制度健全性 健全 1 健全 1

资金使用合规性 合规 2 合规 2

绩效管理覆盖率 100% 1 100% 1

基础信息完善性 完善 1 完善 1

预决算信息公开度 公开 1 公开 1

非税收入管理合规性 合规

资产管理

(3)

资产管理制度健全性 健全 1 健全 1

资产管理规范性 规范 1 规范 1

固定资产利用率 100% 1 100% 1

项目管理

(3)

项目管理制度健全性 健全 1 健全 1

项目管理制度执行规范性 规范 2 规范 2

人员管理

(3)

人员管理制度健全性 健全 1 健全 1

人员管理制度执行有效性 有效 1 有效 1

在职人员控制率 100% 1 100% 1

机构建设

(3)

组织建设工作及时完成率 100% 1 100% 1

业务学习与培训及时完成率 100% 1 100% 1

纪检监察工作有效性 有效 1 有效 1

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值
评价要点及

评分规则

实际完

成值
得分

履职（56） 职能（56）

负责全市企业离退休人员养

老金社会化发放和宣传工作，

按时足额发放企业离退休人

员养老金，支付遗属待遇等。

及时邮寄、

宣传
9

及时邮

寄、宣传
8.8

宣传和贯彻执行国家和省、市

社会养老保险方面的政策法

规，负责全市参保企业离退休

人员日常管理和服务，对企业

离退休人员重病、高龄、亡故

实施慰问，组织丰富多彩的文

体活动，建立企业离退休人员

档案信息库。

促进社会和

谐稳定
10 是 9.2

做好异地居住企业离退休人

员管理服务工作。
及时慰问 9

及时慰

问
8.5

负责全市企业离退休人员领

取养老金及遗属补助对象的

资格认定。

及时追回冒

领
9.5

及时追

回冒领
8.8

负责指导全市各镇（区街道）

组织企业退休人员免费健康

体检工作。

专款专用 9.5
专款专

用
9.5

代发老临工待遇
按时足额发

放率
9 100% 9

效益（8）

经济效益

（2）
按时足额发放养老金

按时足额发

放养老金
2

按时足

额
2

社会效益

（2）
让退休人员安享晚年

是否让退休

人员安享晚

年

2 是 2
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生态效益

（2）
保障生态效益

保障生态效

益
2 是 1.8

可持续影

响（2）
可持续性发展

是否可持续

性发展
2 是 1.8

满意度（4）
服务对象

满意度（4）
服务对象或受益人满意度 100% 4 98% 3.8

合计 100 97.2

绩效等级 优

主要成效

1、确保企退人员养老金精准发放。始终将确保发放作为工作的重中之重紧抓不放，严格按照养老金

发放程序和责任机制，确保基本养老金的按时足额精准发放，发放率 100%。按照国家、省统一部署，积极

落实养老金调整政策，对全市符合条件企业退休人员进行了调整，足额及时发放到位。

2、开展形式多样的慰问活动。组织对全市 786 名 90 周岁以上的企退老人、91 名特困退休人员、40

名重病退休人员开展节日慰问、对 1073 名死亡退休人员进行丧抚慰问。

充分发挥夕阳红艺术学院、雉水人社艺术团的优势，联合市老年大学，组织退休人员走进社区开展政

策宣传、话家风传美德等内容丰富、形式多样的活动；精心组织选拔并报送文艺节目赴省、南通演出；与

南通退管中心党支部联合开展 2024 年如皋市“退管杯”退休人员掼蛋友谊赛活动，为广大退休人员掼蛋

爱好者提供一个切磋技艺、交流心得、增进友谊、展示风采的平台。

3、开展待遇领取资格认证工作。自上线省平台，通过平台人脸识别系统认证后，所有企退人员在办

理退休后的 12 个月内均需完成一次待遇领取资格认证。以本人首次认证时间为起始日，每 12 个月须认证

一次。

根据广大企退人员的不同情况，有针对性地制定了灵活多样的认证服务方式：充分利用各自管小组协

理员及时反馈；依托“江苏智慧人社”平台，持续做好人脸识别认证服务；针对年老体弱，行动不便的特

殊人员定期批量上门协助线上认证；对异地居住领取遗补待遇人员，通过建立微信群随时掌握生存状况。

4、有序推进企退人员免费健康体检工作。组织我市 65 周岁（不含）以下企业退休人员进行体检。体

检周期为一年一次，做到应检尽检。

5、完善内控制度提升服务效能。结合局系统开展的廉政风险排查活动，围绕养老保险管理处养老金

支付、追缴冒领、丧抚费审批等关键环节，梳理出各个环节廉政风险点，并将所有风险点划分为不同等级，

分类防控，明确具体风险点及责任人，落实防控措施。要求具体业务经办人员掌握业务流程，加深对企保

政策的理解，切实提高工作人员整体素质，使每一位工作人员都成为政治过硬、业务熟练、一专多能、廉

洁勤政的工作能手。

6、做好宣传引导及信访维稳工作。利用网络、电视、报刊、微信平台等及时发布改革热点问题，在

各级、各类报刊媒体发表业务宣传稿件 38 篇。全年在规定时间内妥善办理人大政协议案和提案以及信访

件 29 件。接听咨询、上访来电千余个，接待来访群众百余人次，均做到态度热情，耐心解释，细心宣传。

多次上门走访、慰问六十年代上访对象，做好维稳工作。无因处置不当而引起的群体性上访事件。

存在问题
（一）由于厉行节约、压缩开支，个别工作未能按计划开展。

（二）部分绩效目标设置有待进一步完善。

整改举措
针对绩效评价中发现的问题，进一步完善项目预算绩效目标设置，加强对各种不确定因素的分析研判，

确保绩效目标设定更加科学、合理。


