如皋市人民政府办公室文件
皋政办发〔2024〕14号


市政府办公室关于公布2023年度人力资源和

社会保障工作考核结果、下达考核资金

的通知

各镇（区、街道）人民政府（管委会、办事处）、市各有关部门和单位：
2023年，全市上下围绕中心，服务大局，改革创新，攻坚克难，较好地完成了人力资源和社会保障各项工作目标任务，为服务经济社会发展、激发人才活力、保障改善民生作出了积极贡献。根据《市政府办公室关于印发〈2023年人力资源和社会保障工作考核办法〉的通知》（皋政办发〔2023〕72号）文件精神，经研究决定，现将2023年度考核结果予以公布，将考核资金予以下达，下达的经费须按现行财政财务管理制度规定使用。
希望各镇（区、街道）和单位以考核名次靠前的镇（区、街道）为榜样，进一步积极进取，争先创优，为推动全市人社事业高质量发展走在前列作出更大贡献。

附件：1.2023年度人力资源和社会保障工作考核结果

      2.2023年社会保障考核资金分配表（市级）

      3.2023年社会保障考核资金分配表（镇级）

                     如皋市人民政府办公室

                2024年3月15日

（此件部分公开发布）

附件1

2023年度人力资源和社会保障工作

考核结果

一、综合考核

第一名：高新区（如城街道）

第二名：经济开发区（城北街道）
江安镇

第三名：白蒲镇

        长江镇

东陈镇

二、专项考核

（一）城乡居民养老保险转企业职工养老保险专项考核前3名：高新区（如城街道）；东陈镇；高新区（城南街道）。组织工作成绩突出的部门：市人社局、市财政局、市社保中心。
（二）人才开发服务专项考核前3名：经济开发区（城北街道）；丁堰镇；九华镇。
（三）创业就业富民行动专项考核前3名：经济开发区（城北街道）；长江镇；白蒲镇、搬经镇（并列第三）。

（四）职业技能培训行动专项考核前3名：经济开发区（城北街道）；白蒲镇；下原镇、吴窑镇（并列第三）。

（五）退休人员社会化管理专项考核前3名：高新区（如城街道）；江安镇；石庄镇。

（六）构建和谐劳动关系工作专项考核前3名：经济开发区（城北街道）；高新区（如城街道）；白蒲镇、磨头镇（并列第三）。

推进人才开发服务等专项工作中成绩突出的部门：市人社局、市财政局。

抄送：市委办公室，市人大常委会办公室，市政协办公室。
如皋市人民政府办公室　　　              2024年3月15日印发


