

皋政办发〔2021〕47号

市政府办公室关于印发《全国第六届“万步

有约”健走激励大赛如皋赛区

实施方案》的通知
各镇（区、街道）人民政府（管委会、办事处），市各相关部门和单位：
为深入贯彻落实“健康中国战略”，全面推动健康如皋建设，加快推进慢性病综合防控示范区建设进程，现将《全国第六届“万步有约”健走激励大赛如皋赛区实施方案》印发给你们，请认真组织实施。
                        如皋市人民政府办公室
                           2021年4月2日

全国第六届“万步有约”健走激励大赛
如皋赛区实施方案
为积极响应健康中国行动号召，进一步推广健康生活方式，2021年，我市将组织参加全国第六届“万步有约”健走激励大赛。按照中国疾控中心慢病中心《关于举办第六届“万步有约”健走激励大赛的通知》要求和《第六届“万步有约”健走激励大赛方案细则》，结合我市实际，制定本实施方案。
一、工作目标
以本次大赛为契机，进一步推进政府主导、多部门协作、社会动员、全民参与的慢性病综合防控工作机制；发挥机关、企事业单位等团队监督激励作用，帮助参赛队员形成日行万步的健康行为习惯；吸引更多人群积极参与科学健走运动，探索建立慢性病高风险人群健康管理有效机制，减少或延缓慢性病的发生发展，降低职业人群慢性病危险因素水平，营造全社会积极参与的良好氛围。
二、大赛组织机构
为圆满组织好本次活动，市政府决定成立第六届“万步有约”职业人群健走激励大赛如皋赛区管理委员会，负责此项工作的推进和指导。管理委员会组成人员如下：
主  委：张亚鸾
副主委：章剑峰  陈建军  秦龙银  李祝  胡建峰  陈光荣
成  员：各参赛单位分管负责人
如皋赛区管理委员会下设办公室于市卫健委，负责制定大赛实施方案和本次大赛的具体组织实施；对辖区内团队赛中出现的问题和争议进行仲裁；对团队赛的开展、奖惩机制等环节的公平、公正进行监督，督促各参赛单位开展竞赛，并适时进行通报；负责辖区参加大赛人员的报名、信息收集、设备申领发放更换；与全国竞赛管理委员会、省级竞赛管理委员会的联络工作；上传下达比赛相关通知、政策、赛况等信息；参赛队员的技术指导、培训、督促管理等工作，吴坚同志兼任办公室主任。
三、大赛赛制
本届竞赛分为万步有约精英赛和万步有约拓展赛。
（一）精英赛。按照原“万步有约”健走激励大赛模式，通过佩戴比赛专用计步器开展为期100天的职业人群健走比赛，推广“中等强度运动”干预技术。
（二）拓展赛。积极动员社会力量，邀请更为广泛的职业人群与社会大众，利用个人手机参与为期21天的万步健走拓展赛，扩展大赛覆盖面和影响力，并以人数和参与度为标准，鼓励表彰组织工作积极的单位。
四、参赛对象及报名方式
（一）精英赛。一是市慢性病综合防控工作领导小组各成员单位（见附件1）至少组织一个团队参赛；二是鼓励全市各机关、企事业单位踊跃组队参赛。每个单位不少于20人或不少于单位总人数60%的在职员工参加。每队10-20人参赛，各单位要以自愿的原则组织参赛队员报名。全市参赛总人数为500～600人（卫健系统参赛人员比例不超过总人数的30%）。今年精英赛赛程为100天，从2021年5月11日至8月18日，参赛队员要填写知情同意书，比赛过程中每天坚持1万步(在05:00～23:00时间段内完成)，有较强的团队意识,中途无特殊情况不允许退赛。热身赛前由大赛组委会统一发放比赛专用计步器，参赛队员需每日23点前将计步器记录的数据上传到比赛网络。能满足以上条件的人员均可采取单位和团队形式报名参加，不接受个人报名（个人可以与联系密切的人员组成团队，通过团队进行报名）。对于患严重心脏病、脑血管疾病、高血压、糖尿病、精神疾病、躯体障碍等不适合运动的疾病患者，以及孕产期妇女，建议不参加比赛。各单位选择1名组织能力较强的参赛队员担任领队，将领队及参赛人员名单（见附件2）于4月8日17点前发送至邮箱rgcdcmbk@163.com。组委会将按照邮件收到时间，选取前600名报名队员参赛。
（二）拓展赛。无健走禁忌症的所有人员均可参与，每支队伍10～15人。可采取单位和团队形式报名参加，不接受个人报名（个人可以与联系密切的人员组成团队，通过团队进行报名）。于8月26日17点前发送至邮箱rgcdcmbk@163.com。
五、竞赛内容
（一）精英赛
1.健走比赛：参赛队员佩戴专用运动处方计步器，记录每天的健走数据，将数据上传至大赛网络系统，以健走步数与健走强度累计计算积分，在全国各县（区）之间、各省之间、省内各县（区）之间、县（区）内各小队之间，开展四个维度、为期100天的团队健走竞赛。
2.健康体重大赛：健康体重和适量运动是全民健康生活方式行动的重要内容，利用大赛平台开展健康体重大赛。所有精英赛参赛队员均可参加。根据精英赛前体测结果，建议24kg/m2≤BMI≤30kg/m2，或男性腰围≥85cm/女性腰围≥80cm的队员积极参加。大赛提供技术、教练、数据、设备等支持。
3.健走示范城市挑战赛：以县区为单位选择一个健走示范城市参加城市挑战赛，以参赛人数与健走成绩作为比赛指标。挑战成功且成绩在挑战者（同一个挑战目标）中排名第一的县区将成为第七届健走示范城市。
4.参与式活动：在开展健走竞赛的同时，我市将配合开展线上、线下参与式活动。包括：启动仪式、自主激励机制设置、实地健走、健康讲座、万步领队培养、万步有约传播、征文大赛、健康体质监测和身体指标收集等参与式活动。
根据全国大赛组委会要求，市疾病预防控制中心将在精英赛赛前、赛后对参加人群进行健康体质监测，并对慢性病防控相关数据进行科学的分析，从而掌握健走运动对慢性病（如高血压、糖尿病患者）与慢性病高风险人群（如肥胖、血压正常高值、糖耐量受损）的有效控制方法及合理运用并进行推广。收集指标内容包括：健康问卷、身高（仅赛前）、体重、体脂、腰围、臀围、血压、血糖。
（二）拓展赛
所有适宜健走的人群均可组队报名参加，通过万步APP或微信小程序记录每日健走步数，开展线上比赛，鼓励各单位和个人积极参加。
六、大赛组织及比赛模式
大赛组织采用领队工作模式，设市级总领队1名，负责各参赛单位领队的组织、培训，设备申领收发、收集我市有关参赛情况的信息。参赛各单位选择1名组织能力较强的参赛队员担任领队，负责本单位参赛队员的组织、培训指导、设备申领收发、收集本单位参赛队员的参赛信息。精英赛参赛队员佩戴专用运动处方计步器(计步器由组委会以如皋市名义向万步网借用，无需押金，比赛结束后需归还，若中途丢失或故意损坏需按原价198元/个进行赔偿)，拓展赛参赛队员采用万步APP或微信小程序记录每天的健走数据，将数据上传至大赛网络系统，以健走步数与健走强度累计计算积分，在全国各区县之间、各省之间、省内各区县之间、区县内各小队之间，开展四个维度的团队健走竞赛。正式比赛后，任何团队不得退出，原则上不支持个人退出（个人确因特殊情况退出，会影响团队成绩）。因计步器出现故障应立即联系工作组，由工作组联系更换或维修计步器；不管任何原因，数据未上传到比赛平台即是无效数据。为保证大赛公平公正、顺利开展，坚决杜绝任何作弊行为。活动统计系统有严格的检测机制，作弊会直接影响团队比赛成绩。
七、激励机制
大赛属全国性赛事，参与全国赛评奖，由全国赛事组委会发奖，设置个人奖项、组织奖项，旨在奖励对大赛组织做出贡献的单位和个人。另外如皋本赛区设置自主激励机制，同时鼓励参赛单位、团队根据自身情况，设立创新性的自主激励办法，包括为参赛队员统一购置计步器、运动鞋等，以及提供用于团队开展活动的经费等，以激发本单位、团队、个人参与健走活动的积极性，促进健康生活行为的培养。
（一）精英赛奖项
1.除国家及江苏省各项奖励外，对于参赛成绩优秀、组织得力的团队、单位和个人，我市将进行表彰奖励。设置优秀组织单位奖、优秀健走团队奖及个人奖项（获得国家及江苏省奖励的，不再重复表彰）。优秀组织单位5名，奖励综合排名前5名的健走组织单位，颁发荣誉证书和奖杯，每单位奖励总价值为2000元奖品；优秀团队10名，奖励综合排名前10名的健走团队，颁发荣誉证书和奖杯，每个团队奖励总价值为1000元奖品；万步优秀队长奖10名，奖励综合排名前10名的健走团队队长，颁发荣誉证书和奖杯，每人奖励总价值为200元奖品；万步先锋奖100名，奖励健走成绩排在前100名的参赛人员（若实际参评人数超过奖项所设名额，则通过随机抽取的方式评出最终获奖人员），颁发荣誉证书和奖杯，每人奖励总价值为100元奖品；满分奖，奖励健走成绩为满分的所有参赛人员（与万步先锋奖不重复享受），颁发荣誉证书，每人奖励总价值为50元奖品；减重达人奖20名，奖励健康体重大赛中减重改善效果最佳的前20名参赛人员，不足20名的按照实际人数进行奖励，颁发荣誉证书和奖杯，每人奖励总价值为100元奖品。
2.市慢性病综合防控工作领导小组各成员单位参赛成绩突出的，在年终目标考核时，可作为慢病防控工作加分依据。
（二）拓展赛奖项
除国家及江苏省各项奖励外，对于参赛成绩优秀团队和个人，我市将进行表彰奖励。设置优秀健走团队奖及万步之星个人奖项（获得国家及江苏省奖励的，不再重复表彰）。优秀健走团队:团队健走成绩为满分的团队,颁发荣誉证书和奖杯，每个团队奖励总价值为100元奖品；万步之星：奖励健走成绩为满分的所有参赛人员，颁发荣誉证书和纪念礼品。
八、时间安排
（一）精英赛
1.报名时间：2021年4月2日—4月8日。各参赛单位组织报名，填写参赛人员报名表。纸质报名表（加盖公章）及电子文档报送到市卫健委慢防办（联系人：王书兰，电话：68669210，邮箱：rgcdcmbk@163.com）;
2.赛前准备时间：2021年4月11日—5月10日。上传队员信息，组织各参赛队队长培训，发放计步器，组织开展热身赛并举行启动仪式;
3.竞赛时间：2021年5月11日—8月18日。参与为期100天的全国万步有约健走激励大赛。
（二）拓展赛
1.报名时间：2021年8月1日-2020年8月26日;
2.竞赛时间：2021年9月份，具体竞赛日期等江苏省“万步有约”健走激励大赛组委会确定后再另行通知。
（三）健康体质监测
赛前时间：2021年4月15日～5月10日;
赛后时间：2021年8月19日～8月31日。
（四）总结与表彰
2021年10月，对精英赛和拓展赛的组织和竞赛过程中的经验和不足进行总结，对在精英赛和拓展赛等各项活动中表现积极、成绩优异的单位、团队和个人进行表彰。
九、工作要求
（一）加强领导，落实责任。“万步有约”健走激励大赛活动参赛范围广、规模大，既是慢性病综合防控示范区建设复审验收的加分项目，也是宣传如皋、展示如皋风采的机会与平台。因此，各参赛单位要高度重视，加强领导，明确具体责任人，按照大赛规则，认真组织本单位人员参赛。
（二）加强宣传，营造氛围。为加强对第六届“万步有约”健走大赛活动的宣传，深化我市慢性病综合防控示范区建设，营造全民参与的浓厚氛围，要求各参赛队在启动仪式时统一着装，款式自定。
（三）定期通报，跟踪推进。第六届“万步有约”健走激励大赛如皋赛区管理委员会办公室在竞赛活动期间，对各参赛单位健走成绩进行每周通报排名，保障大赛活动的顺利进行。
    附件：1.如皋市慢性病综合防控示范区成员单位一览表
          2.第六届“万步有约”健走激励大赛如皋赛区报名表
          3.第六届“万步有约”健走激励大赛如皋赛区奖项设置及评选标准
          4.作弊与惩处说明
附件1

如皋市慢性病综合防控示范区成员单位一览表
	序号
	成员单位
	序号
	成员单位

	1
	市政府办
	16
	市总工会

	2
	市委宣传部
	17
	如城街道人民政府

	3
	市发改委
	18
	城北街道办事处

	4
	市人社局
	19
	高新区管委会

	5
	市委市级机关工委
	20
	东陈镇人民政府

	6
	市民政局
	21
	丁堰镇人民政府

	7
	市医保局
	22
	白蒲镇人民政府

	8
	市住建局
	23
	下原镇人民政府

	9
	市财政局
	24
	九华镇人民政府

	10
	市市场监管局
	25
	石庄镇人民政府

	11
	市城管局
	26
	吴窑镇人民政府

	12
	市交通运输局
	27
	长江镇人民政府

	13
	市教育局
	28
	江安镇人民政府

	14
	市卫健委
	29
	搬经镇人民政府

	15
	市文体广电和旅游局
	30
	磨头镇人民政府


附件2

第六届“万步有约”健走激励大奖赛如皋赛区报名表
	序号
	姓名
	万步网用户名
（已是万步网注册人员填写）
	团队名称
	手机号码
	性别
	出生年
	身高（cm）
	体重（kg）
	所属单位的正式全称
	单位所属行业类型
	职务
	是否队长

	1
	张**
	
	跨越巅峰队
	18500000000
	男
	1980
	178
	75
	**市
财政局
	财政
系统
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填表说明：1、每个参赛队人数10—20人，参赛人数超过20人的单位报2个参赛队；2、“是否队长”一栏，参赛队队长填“是”，其它队员填“否”；3、按表头内容，统一使用excel表格填报，除万步网用户名和职务外其他项目均为必填项。
附件3

第六届“万步有约”健走激励大赛如皋赛区
奖项设置及评选标准
“万步有约”健走激励大赛大赛属全国性赛事，参与全国赛评奖，由全国赛事组委会发奖，设置个人奖项、组织奖项等多项奖项，旨在奖励对大赛组织做出贡献的单位和个人。另外如皋本赛区设置自主激励机制，除国家及江苏省各项奖励外，对于参赛成绩优秀、组织得力的团队、单位和个人，我市将进行表彰奖励（获得国家及江苏省奖励的，不再重复表彰）。奖项设置和评选标准如下：
（一）精英赛奖项
1.满分奖：健走成绩为满分的参赛人员（与万步先锋奖不重复享受）。个人积分规则如下：
	每日健走积分总览

	任务描述
	积  分
	内  容

	运动处方
	完成第1个运动处方     1分
完成前2个运动处方     3分
完成全部3个运动处方   6分
	每日 05:00～23:00 任意时间内完成
三个处方任务时长分别为：10 分钟、10 分钟、15 分钟

	运动量

	不足 6000步           0分
6000～7999 步          1分8000～9999 步          2分10000 步及以上         3分
	

	运动时段
	“朝三”或“暮四”     1分
	“朝三”：05:00～09:00 期间完成3000步“暮四”：17:00～23:00 期间完成4000步每日总步数达到1万步的基础上，完成任意一项可得分；同时完成“朝三”和“暮四”也只得 1 分


计算机制：当步速在100～150步/分钟，运动处方开始计时；步速低于100步/分钟或高于150步/分钟，运动处方计时暂停。当计步器监测到步速恢复至规定速度时，计时继续。若停顿时间超过 60 秒，计时将归零并需要重新开始。

个人健走总积分＝个人每日健走积分×总天数（满分：1000 分）

2.万步先锋奖：个人健走总积分排在前100名的参赛人员，若实际参评人数超过奖项所设名额，则通过随机抽取的方式评出最终获奖人员。
3.减重达人奖：以参加健康体重大赛的精英赛参赛队员比赛前后BMI变化率为评价依据，健康体重大赛中减重改善效果最佳的前20名参赛人员，不足20名的按照实际人数进行奖励。
BMI 变化率=（赛前 BMI-赛后 BMI）/赛前 BMI

4.优秀团队奖：团队综合积分排名前10的参赛队伍。团队综合积分规则如下：
团队健走积分=队员健走总积分÷团队人数（满分：1000分）
团队健走得分率=团队健走积分÷1000

	积分项目
	单项满分
	积分方式

	团队健走得分率
（至少10人）
	50分
	95%以上                        50分

80%～95%                       45分

70%～80%                       35分

60%～70%                       25分

60%以下                         0分

	线下队长带队的健走活动
	10分
	1 次                            3分

2 次                            6分

3 次                           10分

活动参与人数符合队长带队的活动要求

	健康体测完成率
（赛前、赛后均体侧）
	10分
	完成率≥90%                    10分

70%≤完成率＜90%                 6分

50%≤完成率＜70%                 4分

完成率＜50%                     0分

	参加征文大赛
	10分
	上传并审核通过1篇参赛文章     3 分

上传并审核通过2篇参赛文章     6 分

上传并审核通过3篇参赛文章    10 分

	团队传播信使
	10分
	在热身赛结束前，建立微信群
全部成员都加入了群              2分
群内每缺少一个成员        －0.5分
群传播素材转发率*8分

	团队参赛情况
	10分
	参加健康体重大赛                3 分

参加行业大赛                    3 分

参加实地健走                    4分

	总分
	100分


群传播素材转发率=转发的内容数量/计划转发的总数
5.优秀队长奖：团队综合积分排名前10的参赛队伍队长，队长个人健走得分率需在70%以上。
6.精英赛优秀组织单位奖：综合积分前五名的参赛单位。单位综合积分规则如下：
单位健走积分=单位参赛队员健走总积分÷单位参赛人数（满分：1000分）
单位健走得分率=单位健走积分÷1000

	积分项目
	单项满分
	积分方式

	单位健走得分率
（至少10人）
	50分
	95%以上                        50分

80%～95%                       45分

70%～80%                       35分

60%～70%                       25分

60%以下                         0分

	单位设置自主激励机制
	20分
	为参赛人员统一购置健走相关用品 10分
其他激励机制如优先评优评先等   10分

	参赛人数
	10分
	参赛人数10以下                 0分
参赛人数10～20人               5分

参赛人数20人以上              10分

	单位领导参赛
	10分
	单位领导（正职）               10分
单位领导（副职）                6分
慢病示范区创建职能科室负责人    4分
其他科室负责人                  3分
按最高级别领导记分，不重复记分

	健康体测完成率
（赛前、赛后均体侧）
	10分
	完成率≥90%                    10分

70%≤完成率＜90%                 6分

50%≤完成率＜70%                 4分

完成率＜50%                     0分

	参加征文大赛
	10分
	上传并审核通过1篇参赛文章     3 分

上传并审核通过2篇参赛文章     6 分

上传并审核通过3篇参赛文章    10 分

	单位参赛情况
	10分
	参加健康体重大赛                3 分

参加实地健走                    3分
参加行业大赛                    2 分

自创主题健走活动或参与
单位间健走活动                  2分

	总分
	120分


（二）拓展赛奖项
1.万步之星：奖励健走成绩为满分的所有参赛人员。个人积分规则如下：
每日健走积分
	任务描述
	积分

	步数
	不足 6000 步        0 分

6000～7999 步       7 分

8000～8999 步       8 分

9000～9999 步       9 分

10000 步及以上     10 分


个人健走总积分＝个人每日健走积分×总天数（满分：210 分）

2.优秀健走团队奖:团队健走成绩为满分的团队。
团队健走积分=队员健走总积分÷团队人数（满分210分）
附件4

第六届“万步有约”健走激励大赛
作弊与惩处说明
为保证大赛公平公正、顺利开展，大赛管理委员会将加强作弊筛查力度，坚决杜绝任何作弊行为。
一、作弊筛查
（一）作弊筛查方式
1.机械数据排查

（1）异常步速：步速在较长时段内超过150步/分；每小时步数超过9000步，则疑似作弊。例如：参赛队员A在7:00～8:00、8:00～9:00，平均步速为158步/分，小时步数分别为：9480步、9500步。

（2）机械化重复数据：同一用户在较长时间段内，小时步数相似，则疑似作弊。例如：参赛队员B在7:00～8:00、8:00～9:00、9:00～10:00，小时步数分别为7500步、7496步、7500步。

2.多个计步器数据相似排查

当2个或以上用户在同一时段内，小时步数相似，则疑似作弊。例如：参赛队员A在7:00～8:00、8:00～9:00、9:00～10:00，小时步数分别为7500步、5496步、4500步；参赛队员B在7:00～8:00、8:00～9:00、9:00～10:00，小时步数分别为7496步、5500步、4500步；参赛队员C在7:00～8:00、8:00～9:00、9:00～10:00，小时步数分别为7516步、5510步、4495步，则参赛队员A、B、C疑似作弊。

3.可疑数据

凌晨0～4点有大量步行数据，视为可疑数据，查证后处理。例如：参赛队员A在0:00～1:00、1:00～2:00、2:00～3:00、3:00～4:00，小时步数分别为7500步、6496步、6800步、6000步。

4.其他疑似作弊行为。

（二）作弊排查频率
采用抽查和筛查相结合的方式排查作弊。每周公布一次抽查或者筛查的结果并在相应赛区范围公布。
二、作弊惩处
1.个人一经查实作弊，除扣10分个人积分外，还将通报批评，并取消获奖资格。
2.若个人累计作弊6天，大赛组委会将取消其参赛资格。作弊人员不踢出团队，个人成绩将持续影响团队成绩。
3.若取消资格的参赛人员使用借用计步器，需在退赛后归还计步器。
抄送：市委办公室，市人大常委会办公室，市政协办公室，市法院、

市检察院，市人武部，市各人民团体。

如皋市人民政府办公室　　　              2021年4月2日印发
如皋市人民政府办公室文件
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