



市政府办公室关于印发《2022年镇（区、街道）财政收入考评办法》的通知
各镇（区、街道）人民政府（管委会、办事处）：

《2022年镇（区、街道）财政收入考评办法》已经市政府同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

          如皋市人民政府办公室
          2022年5月26日
2022年镇（区、街道）财政

收入考评办法

一、考评目标的确定

各镇(区、街道)的财政收入考评目标按市政府明确的2022年财政收入预期目标确定。

二、考评内容与办法

（一）考评内容

一般公共预算收入的目标完成率、增幅。目标完成率以“当年实绩数”比“当年目标数”计算，增幅以“当年实绩数”比“上年实绩数”计算。“当年实绩数”指当年考评期末的累计完成实绩，“上年实绩数”指上年同期累计完成实绩。
（二）考评办法

1.月度评估：按市委、市政府有关月度评估办法执行。
2.季度考核：10个镇和主功能区分别考核。

目标完成率计分办法：基本分80分。完成目标的镇（或主功能区）得基本分。超额完成目标的按超额比例加分。未完成目标的按完成比例计算得分。

增幅计分办法：基本分20分。增幅最高的镇（或主功能区）得基本分，增幅最低的不得分，其他按其增幅与最低增幅的差值占镇（或主功能区）的增幅极差比例计算得分。

目标完成率得分、增幅得分之和为镇（或主功能区）的季度考核综合得分。季度考核综合得分作为财政收入季度重点工作考核排名依据。

3.年度高质量发展考核：10个镇和主功能区分别考核。
计分办法：年度高质量发展考核得分以季度考核综合得分、涵养免抵调库增值税工作考核得分为计分依据。 一、二、三、四季度考核综合得分分别以20、20、20、40的权重折算，加涵养免抵调库增值税工作考核得分后，即为镇（或主功能区）年度高质量发展考核得分。

涵养免抵调库增值税工作考核计分办法：基本分10分。10个镇和主功能区分别考核。以镇（或主功能区）2021年度实现免抵调税额（剔除增值税留抵退税）为基数，对2022年度增量、增幅进行考核，分值分别为7分、3分。增量、增幅最高的镇（或主功能区）得该项基本分，其他按比例推算得分。增量、增幅为负的不得分。
4.高质量发展先进集体：按照市委、市政府确定的名额，在完成财政收入年度目标的镇（或主功能区）中，按目标完成率从高到低确定财政收入高质量发展先进集体。

三、考评要求

各镇（区、街道）要紧盯全年预期目标，狠抓工作落实，确保财政收入序时入库，以旬保月、以月保季、以季保年，全面完成全年财政收入预期目标。                  


抄送：市委办公室，市人大常委会办公室，市政协办公室。

如皋市人民政府办公室                   2022年5月26日印发
如皋市人民政府办公室文件
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