2024年农科所事业费项目绩效自评报告
一、项目情况
根据年初预算，安排2024年农科所事业费320万元。实际使用320万元，每季度发放。主要用于农科所在职职工的工资、保险、公积金、住房补贴人员经费及所部公用经费支出。
二、评价情况
我局安排财务人员对农科所的账册进行了检查，农科所2024年事业费实施情况如下：支出在职人员工资1272789元；支出在职人员保险及年金700823.55元；支出在职人员住房公积金386800元；支出在职人员住房补贴659000元；支出科研生产成本128806元；支出所部公用经费51781.45元。
 按照财政绩效评价相关要求，认真研究制定了项目评价的评价方式和评价指标体系，制定决策、过程、产出指标、效益指标、满意度指标一级指标5个，项目立项、绩效目标等二级指标11个，立项依据、资金分配等三级指标20个。根据完成情况等确定评价结论。2024年农科所事业费项目自评价得分100分，等级为优。    
三、项目绩效
通过该项目实施，较好的保障了农科所人员及日常经费支出，保障了农科所职能工作的正常开展。
农科所为全市黑塌菜种植基地提供15159.87亩种子，供种609.75 kg；为全市百日子白萝卜种植基地提供1098.58亩种子，供种329.62kg；香堂芋种扩繁8亩，开展香堂芋大棚栽培技术研究；完成如皋白蒲黄芽菜保种工作，开展白蒲黄芽菜软腐病药剂防治试验。新增收集地方特色农作物蔬菜类、粮食类、经济作物类、果树类4大类，46个品种，74个种源。全年共完成各级农业科研试验30项，试验示范稻、麦品种31个，展示新技术3项。
四、存在问题
[bookmark: _GoBack]所部公用经费支出、科研经费支出不足，已成为制约农业科研投入与创新的因素之一，对本所的长期发展产生不利影响，矛盾主要体现在以下三个方面：
1、改制前科技人员及选择事业性质的老职工的调资及相关符合政策的待遇落实起来比较困难，不属于财政工资统发系统，审批程序不完善，人心不踏实，工作积极性、主观性不强，也造成财务工作困难。
2、新招聘的合同制科技人员待遇相对偏低，预算不足，不利于调动科研积极性及留住人才。
3、所内宿舍区、科研用房、办公用房多为上世纪70、80年代所建，陈旧破败，危房四立，已严重影响农科所科技形象及生产、生活安全。
五、有关建议
1、落实改制前选择事业人员相关政治待遇，将调资、福利待遇的落实纳入农业农村局局属科站统一口径。
2、适当加大农科所事业费项目的扶持力度，提高聘用制科技人员的工资、福利待遇，加强农科所吸引人才、留住人才竞争力，促进农科所科技力量的壮大，保证农科所科研事业的提高与发展。
3、在农科所事业费项目保证人员经费及公用经费的基础上，加大农业科研投入，提升农业科研质量，使农科所农业科研工作更上台阶。
4、争取上级政策及资金支持，对所部陈旧、闲置宿舍进行统一整顿，并笼归置，盘活资源，改善民生、打造优良生活环境；对危房采取多种途径进行拆除、改造，集中规划，新建标准化生产用房，改善生产条件，提高国有资产保值、增值能力，保进所部经济效益的提高，从而更好地全面推进科研工作，为如皋农业发展作出新的贡献。
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