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部门整体支出绩效自评价表
（2024 年）

单位名称 如皋市农林科技与信息中心

主要职能 1、实施全市农民培训工程。2、参与农林技术推广服务体系建设工作等。

机构设置及

人员配置

本单位为如皋市农业农村局下属财政全额拨款股级建制事业单位，单位设正副职各一名，编制数 8 人，

实有在职人数 7 名。。

预算安排及 全年预算数 实际支出数

支出情况 资金总额 237.22 万元 237.22 万元

基本支出 232.72 万元 232.72 万元

项目支出 4.5 万元 4.5 万元

其中:项目 1 4.5 万元 4.5 万元

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值
评价要点及

评分规则

实际完

成值
得分

决策(6)

计划制定

(2)

中长期规划健全性 健全 1 是否健全 是 1

工作计划健全性 健全 1 是否健全 是 1

目标设定

(2)

绩效目标合理性 合理 1 是否合理 是 1

绩效指标明确性 明确 1 是否明确 是 1

预算编制

(2)

预算编制科学性 科学 1
是否具有科

学性
是 1

预算编制规范性 规范 1 是否规范 是 1

过程(26)

预算执行

(8)

预算调整率 5.53% 1 是否达标 是 0.5

支付进度符合率 100% 1 是否达标 是 1

预算执行率 100% 2 是否达标 是 1.5

结转结余率 0% 1 是否达标 是 1

公用经费控制率 ≤100% 1 是否达标 是 1

“三公”经费变动率 ≤0% 1 是否达标 是 1

政府采购执行率 100% 1 是否达标 是 1

预算管理 预算管理制度健全性 健全 1 是否健全 是 1
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(6) 资金使用合规性 合规 2 是否合规 是 2

绩效管理覆盖率 100% 1 管理覆盖率 是 1

基础信息完善性 完善 1 是否完善 是 1

预决算信息公开度 公开 1 是否公开 是 1

资产管理

(3)

资产管理制度健全性 健全 1 是否健全 是 1

资产管理规范性 规范 1 是否规范 是 1

固定资产利用率 100% 1 利用率 是 1

项目管理

(3)

项目管理制度健全性 健全 1 是否健全 是 1

项目管理制度执行规范性 规范 2 是否规范 是 2

人员管理

(3)

人员管理制度健全性 健全 1 是否健全 是 1

人员管理制度执行有效性 有效 1 是否有效 是 1

在职人员控制率 100% 1 达标率 100% 1

机构建设

(3)

组织建设工作及时完成率 100% 1 完成率 100% 1

业务学习与培训及时完成率 100% 1 完成率 100% 1

纪检监察工作有效性 有效 1 是否有效 有 1

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值
评价要点及

评分规则

实际完

成值
得分

履职

实施全市

农民培训

工程

项目实施方案是否合理健全 健全合理 5 是否健全 健全 5

是否完成下达任务 100% 5 是否完成 ≥100% 5

参训学员评价
满意度≥

90%
5 满意度

满意度

≥90%
5

实施基层

农技推广

补助项目

项目实施方案是否合理健全 健全 5 是否健全 健全 5

参训学员评价
满意度≥

90%
10 满意度

满意度

≥90%
10

效益

经济效益 参训农民经济收入是否提高 是 10 是否提高 是 10

社会效益 辐射带动周边农户致富 3-5 户 10 是否完成 是 10

可持续影

响
培养高素质现代化的农民

根据计划实

施实现目标
8

是否实现目

标
是 5
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满意度
服务对象

满意度
受训群众满意度调查 ≥90% 10 满意度 ≥90% 10

合计 100 99.5

绩效等级 绩效等级划分为四档:90(含)-100 分为优、80(含)-90 分为良、60(含)-80 分为中、60 分以下为差。

主要成效

1.内部管理制度得到加强。严格执行各级财政部门颁发的有关财经法律法规和管理办法， 以如皋市农业

农村局日常管理制度为日常管理依据，结合实际制订或细化本单位预决算、财务、资产、项目、采购等

管理制度。加强制度执行的监督，促使单位财务管理规范有效，预算资金使用实现期初目标。

2.财政资金使用依法依规。

3.“三公”经费管理成效显著。2024 年本单位无因公出国出境支出，无公务用车购置和运行支出，无公

务接待支出。

4.政府采购手续程序规范。所有日常办公用品种全面实行网上商城采购，采购手续齐全，采购程序规范。

5.依法实施财务信息公开。依法及时公开预决算、绩效目标和评价、资产信息，公开内容真实准确。

6.农民培训工程大于 90%的社会满意度。

存在问题 预算调整率 5.64%。主要原因：正常工资晋升，人员支出略有增加。

整改举措 整改措施：加强预算分析，提高预算准确率。
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