2023年人居环境项目支出绩效评价报告
一、项目情况
（一）项目概况。
⑴项目背景。为深入贯彻习近平总书记关于接续推进农村人居环境整治提升行动的重要批示精神，落实《农村人居环境整治提升五年行动方案（2021－2025年）》和省、市有关要求，进一步谋划我市农村人居环境整治提升五年行动。我市适时调整市农村人居环境整治工作联席会议组成人员名单，制定并印发了《如皋市农村人居环境整治提升五年行动暨生态宜居美丽乡村建设实施方案》和《如皋市2023年农村人居环境整治提升工作考核细则（试行）》。
⑵主要内容。农村厕所革命、农村生活污水治理、农村水环境整治、农村生活垃圾治理、村庄清洁行动、村庄公共环境、乡村绿化美化、农村住房条件改善、乡村风貌保护、乡村文化传承发展、乡风文明、长效管护。
⑶实施方式。由市人居办牵头相关部门组成考评工作组，采取临时分组、随机抽镇抽村、“四不两直”的方式进行。采取月度考核、双月现场会推进、季度村（社区）书记大讲坛观摩等办法进行。考核和观摩采取现场随机抽查的方式进行。
⑷资金投入。2023年共4290万元。
⑸使用情况。实际使用4168.78万元，用于兑付2022年乡镇考核资金及2023年考核工作经费。
（2） 绩效目标。
①总体目标
到2025年，全市农村人居环境高质量提升，农村生活垃圾分类设施、生活污水处理设施行政村建设和卫生户厕无害化改造实现全覆盖，农村生活污水农户覆盖率不少于70%，消除农村黑臭水体河道，三分之一以上的农村河道建设成为生态美丽河道。全市畜禽粪污和秸秆综合利用率都达95%以上，废旧农膜基本实现全回收，农药包装废弃物处置率达100%。争创“四好农村路”全国示范县，打造农村交通服务乡村振兴样板。建成省级绿美村庄30个以上、美丽宜居乡村150个、特色田园乡村10个。农村人居环境长效管护机制健全，村庄环境美丽宜居，富有江海田园特色风貌的美丽乡村基本形成。
②阶段性目标
全市农村人居环境质量全面提升，镇村环境干净整洁有序，农村居民的环境与健康意识普遍提高，广大农民群众安全感、获得感、幸福感显著增强。
二、评价情况
[bookmark: _GoBack]按照财政绩效评价相关要求，认真研究制定了项目评价的评价方式和评价指标体系，根据决策、过程、成本、产出指标、效益指标、满意度指标一级指标6个，项目立项、绩效目标、资金投入等二级指标14个，立项依据充分性、立项程序规范性、绩效目标合理性等三级指标22个。根据工作完成情况、效益情况、满意度情况等确定评价结论。项目自评价得分97.9分，等级为优。
三、项目绩效。
⑴做法经验。
①组织推进。建立如皋市乡村建设行动联席会议制度，组建农村人居环境整治提升专项推进组，工作列入相关联席会议成员单位的个性化目标考评和镇（区、街道）的年度高质量综合考核体系。制定并印发了《如皋市2023年农村人居环境整治提升工作考核细则》和《如皋市农村公共空间环境整治提升实施方案》两份文件。考核采取月度考核、双月现场会推进、季度村（社区）大讲坛观摩等方式进行，建立“红黑榜”、“进位退步榜”制度。13家部门到挂钩镇开展不定期督查，并对督查情况进行通报，全面促进我市农村人居环境整体提升。②规划引领。根据省、市相关要求，我市所有行政村的村庄规划已实现应编尽编，今年完成50%村庄规划的报批工作。在村庄规划编制中，我市加强村庄发展用地保障和分类整治引导，尊重传统村庄肌理和延续村庄原有风貌，提升农村生产生活环境，引领宜居宜业和美乡村建设。我市相关工作经验在全省村庄规划工作现场推进会上作交流发言。③农民参与。充分利用“有事好商量”协商议事平台全域推行“自己的河道自己管护、自己的道路自己清扫、自己的庭院自己整理”工作。全市332个村（社区）将村庄环境卫生等要求纳入村规民约，深入开展“村庄清洁日”“庭院评比”、“积分制管理”、志愿服务等多种形式活动，提高村民维护村庄环境卫生的主人翁意识。
⑵取得绩效。
全市2023年新建改造农村户厕20494座，并通过南通市级验收；累计完成215个行政村农村生活污水“双60”治理，治理率达到65%；全面狙击“黑臭”水体，农村生态河道覆盖率超50%；完成349个村级生活垃圾中转点改造工作，全市农药包装废弃物回收点467个；开展村庄清洁行动22229场，垃圾清运约25万吨；推进农村公路与城镇道路和村内道路的衔接，建成约20公里通居路，农村公路提档升级道路完工16公里，危桥改造16座，生命安全防护工程381公里；建省级绿美村庄2个，评选3批美丽庭院示范户350户；危房改造53户；10个村庄获得“江苏省特色田园乡村”称号；省级人居环境整治提升示范县通过南通初评。
四、存在问题。
一是资金预算不足，2023年兑付的是前一年的考核资金；二是绩效目标不够全面，量化指标较少。
五、有关建议。
一是积极争取上级财政的支持，及时兑付考核资金；二是加强项目绩效管理，科学全面设置绩效目标。
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