
部门整体支出绩效目标申报表
（2021年度）

申报单位（盖章）：如皋市市场监督管理局

人员状况
合计 编制人数 实有人数 离退休人员 其他人员

376 354 246 84

年度预算

申请（万
元）

预算收入合计 13022.03 预算支出合计 13022.03

一、公共财政拨款： 13022.03 一、基本支出： 11069.21

　　其中：一般转移支
付

　　（一）工资福利支出 9796.13

二、政府性基金拨款： 　　（二）商品服务支出　 546

　　其中：上级补助 　　（三）对家庭和个人补助支出 727.08

三、纳入专户管理的非
税收入拨款：

二、项目支出： 1952.82

四、纳入预算管理的非
税收入

（一）部门运转类项目支出 751.7

（二）部门民生类项目支出 1201.12

（三）部门管理的政府专项资金项目支出

五、其他资金： 　　　其中：转移（镇、区、街道）支出

部门职责

概述

1、负责市场综合监督管理；2、负责市场主体信用工作；3、负责市场监管综合行政执法工作；4、参与开展反垄断调查；5、负
责监督管理市场秩序；6、负责宏观质量管理；7、负责产品质量安全监督管理；8、负责特种设备安全监督管理；9、负责食品安

全监督管理综合协调；10、负责食品安全监督管理；11、负责全市药品零售使用、医疗器械经营使用、化妆品经营环节的监督管
理；12、负责统一管理全市计量工作；13、负责统一管理全市标准化工作；14、负责统一管理全市检验检测工作；15、负责统一

管理全市认证认可工作；16、负责统筹协调全市知识产权工作；17、负责全市市场监督管理系统科技和信息化建设、应急和新闻
宣传工作；18、完成市委、市政府交办的其他任务。

负责执行
的相关政

策概述

省、市高质量发展检测评价考核、县（市）区市场监管履职服务评价考核。

年度绩效

目标
南通考核县区排名前三，地方综合考核进入优秀等次。

绩效指标

体

类  别 职能 绩效指标 指标值 指标说明 权重

内部管 理 

（共性指
标）

财务管理

内部控制制度建

设健全性

健全：3分；比较健全：2

分；不健全：0分

部门（单位）为加强预算管理、规范财务行为

而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和
考核预算管理制度对完成主要职责或促进事业

发展的保障情况。

3

预算执行率

收入预算完成100%-110%

得1分，每增加或减少5%
扣0.5分，扣完1分为止。

支出预算≧95%得1分，每
减少5%扣0.5分，扣完1分

为止。

考核部门预算收入、支出执行情况 2

资金使用合规性

完全合规：3分；比较合

规2分；一般合规1分，不
合规0分

部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预

算财务管理制度的规定，用以反映和考核预算
资金的规范运行情况

3

预算支出序时进
度合理性

合理2分；比较合理
1.5分；不合理0分

是否按计划进度实施 2

项目管理办法健
全性

健全：3分；比较健全：2
分；不健全：0分

"

组织机构健全、分工明确；制定具体的项目实
施计划，并有效执行；

3

“三公”经费控

制情况

≤100%：4分；每增加1%
的“三公经费”扣1分，

扣完为止

部门（单位）本年度“三公经费”实际支出

数与预算安排数的比率，用以反映和考核
对“三公经费”的实际控制程度。

4

“一般性支出”

控制情况

≤100%：4分；每增加5%
扣1分，扣完为止

部门（单位）本年度实际支出的“一般性支出
”总额与预算安排的公用经费总额的比率，用

以反映和考核对机构运转成本的实际控制程度
。

4



绩效指标

体

内部管 理 

（共性指
标）

财务管理

政府采购合规性

90%-110%:4分；每超过
（降低）10%的波动扣0.5

分，扣完为止

部门本年度实际政府采购金额与年初政府采购
预算的比率，用以反映和考核政府采购预算执

行情况。
4

人员管理

人事管理制度健
全性

健全：3分；比较健全：2

分；不健全：0分

部门（单位）为加强人事管理而制定的管理制

度是否健全完整，用以反映和考核人事管理制
度对完成主要职责或促进事业发展的保障情况

。

3

人员配置合规性
完全合规：2分；比较合
规1.5分；一般合规1分，

不合规0分

部门（单位）人员配置是否人事管理管理制度
的规定，用以反映和考核人员管理的规范情况

2

资产管理

资产管理制度健
全性

健全：3分；比较健全：2

分；不健全：0分

部门（单位）为加强资产管理而制定的管理制

度是否健全完整，用以反映和考核资产管理制
度对完成主要职责或促进事业发展的保障情况

。

3

资产管理执行规

范性

完全合规：2分；比较合
规1.5分；一般合规1分，

不合规0分

部门（单位）资产管理是否符合相关的资产管
理制度的规定，用以反映和考核资产管理的规

范运行情况

2

其他

预决算信息公开
情况

①是否按规定内容公开预

决算信息；②是否按规定
时限公开预决算信息。 

③基础数据信息和会计信
息资料是否真实；④基础

数据信息和会计信息资料
是否完整；以上四点每实

现1个得1分

部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定

公开相关预决算信息，基础信息是否完善，用
以反映和考核预决算管理的公开透明情况。

4

满意度指标
满意率≧90%，达不到不
得分

群众满意度调查 1

部门综合履

职（个性指
标）

营商环境

建设

食品安全监管
发生一起重大食品安全事
故的扣3分。

加强全市食品生产经营环节的监管，扎实推进
各项专项整治。

12

药品安全监管
发生一起重大药品医疗器
械安全事故的扣3分。

加强药品零售使用单位监督检查和医疗器械经
营使用监管，认真推进专项整治，依法履职。

6

特种设备安全监

察

每发生一起责任事故扣3
分，日常监督检查每少一

家扣0.5分。

杜绝特大事故，遏制重大事故，减少一般事
故，100%完成南通市局下达的日常监督检查计

划。

12

严惩违法行为
 

发现违法行为后，未依法
查处的一起扣3分。上级

部门布置的专项行动有一

依照法定职权，严厉打击各类行政违法行为，
严格落实各类专项整治行动，维护人民群众合

法权益。

10

标准化改革创新

组织申报省级以上标准化

试点示范项目低于3个
的，每少一个扣1分；主

导或参与制定国际标准、
国家标准、行业标准和地

方标准低于6项的；每少
一项扣1分；组织发布实

施团体标准低于3项的，
每少一项扣1分；无获批

组建标准化专业技术组织
的，扣2分。

组织申报省级以上标准化试点示范项目不低于
3个；主导或参与制定国际标准、国家标准、

行业标准和地方标准不低于6项；组织发布实
施团体标准不低于3项；获批组建标准化专业

技术组织不低于1个。

6

加强商标、知识
产权管理

完成任务得满分，完不成
不得分。

新申报中国驰名商标1件，新获批知识产权项
目至少1项。

6

推进文明殡葬工
作

发现违法违规制售相关封

建迷信殡葬用品行为后，
未依法查处并督促整改的

的有一起扣0.5分。

对违法违规制售土葬用棺材、墓碑、墓亭，印
制、批发冥币等封建迷信殡葬用品行为依法查

处并督促整改。

5

全域旅游创建

据本局职能，未能完成或

主动开展推进的，有一项
扣0.5分。

加强主要景区周边餐饮店、市内主要饭店、餐

饮特色街区、乡村旅游区食品安全管理，常态
化开展督查；推动现有长寿美食街区食品经营

服务质量。加强市内特种旅游设施设备、高风
险旅游项目等安全监管和日常检查。加强线上

线下旅游产品广告专项整治。

3

填表人（签名）：  顾小燕        填表日期：     20210330           联系电话：15862779998

填报单位负责人（签名）：贾宏斌


