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2022 年市级部门整体支出绩效自评价表
单位名称 如皋市妇女联合会

主要职能

如皋市妇女联合会属人民群众团体，是党和政府联系妇女群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支

柱，是团结、教育、引领广大妇女建设有中国特色社会主义的重要力量。主要职责是：（1）指导和推动

各级妇联开展“双学双比”、“巾帼建功”活动，帮助下岗女工寻岗创业；指导各级妇联组织开展好妇

女文化科技、技能培训工作。（2）宣传贯彻、参与研究制定有关维护妇女儿童权益方面的政策措施，参

与相关普法工作；指导、推动各级妇联依法维护妇女儿童权益工作；负责处理群众日常来信来访。（3）

开展妇女思想教育工作；指导和实施“五好家庭”创建活动，寻找“最美家庭”；表彰“三八”红旗手

（集体）等妇女先进典型。（4）宣传马克思主义妇女观和男女平等基本国策；推动全市妇女儿童发展规

划的实施，着力为妇女儿童办实事；引导妇女开展巾帼志愿服务，开展富有特色的志愿活动。（5）牵头

家庭教育工作；参与协调、推动全社会为儿童的健康成长创造良好的社会环境。（6）配合有关部门做好

培养选拔推荐女干部工作；负责妇联组织建设，联系、指导社会各界妇女组织。（7）承办如皋市委、市

政府和江苏省、南通市妇联交办的有关事项。

机构设置及

人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、组宣部、发展部、家庭和儿童工作部、权益部、妇儿

工委办公室。本部门下属单位包括：如皋市妇女儿童活动中心。年末实有在职行政人员 7 人、退休人员

5人，实有在职事业人员 2人、退休人员 1人。编外长期聘用合同制人员 1人。

预算安排及

支出情况

全年预算数（万元） 实际支出数（万元）

资金总额 444.82 422.28

基本支出 362.82 357.84

项目支出 82 64.44

其中:项目 1：妇儿工委工作经费 15 15

项目 2：妇联工作经费 30 20.44

项目 3：慰问帮扶经费 15 15

项目 4：两癌困境妇女救助经费 10 2

项目 5：妇女儿童（公益社工服务）专项资金 2 2

项目 6：南通市“双学双比”活动示范

基地扶持资金
10 10

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值
评价要点及评分

规则

实际完

成值
得分

决策(6)

计划制定

(2)

中长期规划健全性 健全 1
中长期规划是否健

全
健全 1

工作计划健全性 健全 1
工作计划是否健

全
健全 1

目标设定

(2)

绩效目标合理性 合理 1
绩效目标是否合

理
合理 1

绩效指标明确性 明确 1
绩效指标是否明

确
明确 1

预算编制

(2)

预算编制科学性 科学 1
预算编是否制科

学性
科学 1

预算编制规范性 规范 1
预算编制是否规

范性
规范 1

过程(26)

预算执行

(8)

预算调整率 0% 1 预算调整率 0% 1

支付进度符合率 100% 1 支付进度符合率 100% 1

预算执行率 100% 2 预算执行率 95% 1.5

结转结余率 0% 1 结转结余率 0% 1

公用经费控制率 ≤100% 1 公用经费控制率 ≤100% 1

"三公经费"变动率 ≤0% 1 "三公经费"变动率 ≤0% 1

政府采购执行率 100% 1 政府采购执行率 100% 1

预算管理

(6)

预算管理制度健全性 健全 1
预算管理制度是否健

全
健全 1

资金使用合规性 合规 2
资金使用是否合

规
合规 2

绩效管理覆盖率 100% 1 绩效管理覆盖率 100% 1
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基础信息完善性 完善 1
基础信息是否完

善
完善 1

预决算信息公开度 公开 1 预决算信息公开度 公开 1

资产管理

(3)

资产管理制度健全性 健全 1
资产管理制度是否健

全
健全 1

资产管理规范性 规范 1
资产管理是否规

范
规范 1

固定资产利用率 100% 1 固定资产利用率 100% 1

项目管理

(3)

项目管理制度健全性 健全 1
项目管理制度是否

健全
健全 1

项目管理制度执行规范性 规范 2
项目管理制度执

行是否规范
规范 2

人员管理

(3)

人员管理制度健全性 健全 1
人员管理制度是

否健全
健全 1

人员管理制度执行有效性 有效 1
人员管理制度执

行是否有效
有效 1

在职人员控制率 100% 1 在职人员控制率 100% 1

机构建设

(3)

组织建设工作及时完成

率
100% 1

组织建设工作及

时完成率
100% 1

业务学习与培训及时完

成率
100% 1

业务学习与培训

及时完成率
100% 1

纪检监察工作有效性 有效 1
纪检监察工作有

效性
有效 1

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值
评价要点及评分

规则

实际完

成值
得分

履职（56）

职能 1：推进

“双学双比”、

“巾帼建功”

活动，做好技

能培训工作

指标 1：举办技能培训 3次 4 举办次数 5次 4

指标 2：举办育婴员职业

技能竞赛
1次 4 举办次数 1次 4

指标 3：推荐申报南通市

“双学双比”示范基地
6家 4

符合南通“双学

双比”示范基地

选树条件

6家 4

指标 4：开展巾帼文明岗

创建活动
20家 4

符合如皋创评条

件
25 家 4

职能 2：关注

妇儿民生，构

建和谐社会

新气象

指标 1：做好来信来访接

待工作

结案率≧

90%
4 结案率≧90% 100% 4

指标 2：慰问困境妇女儿

童及三八红旗手
≧100人 4 ≧100 人 137 人 4

指标 3：救助符合条件两

癌困境妇女
≤10 人 4 ≤10人 2 人 3.5

职能 3：加强

妇联组织自

身建设，指导

建设各级妇

联组织

指标 1：举办妇女干部培

训班
1次 4 举办次数 1次 4

指标 2：新建新业态新就

业群体妇联组织
≧8个 4 新建妇联组织个数 10 个 4

职能 4：注重

家教家风，培

育家庭文明

新风尚

指标 1：表彰如皋最美家

庭
10户 4 表彰户数 10 户 4

指标 2：表彰五好家庭 10户 4 表彰户数 10 户 4

职能 5：承担

如皋市妇女

儿童工作委

员会办公室

工作

指标 1：颁布实施如皋市妇女

发展规划（2021-2025 年）
颁布实施 4 颁布实施

已颁布实

施
4

指标 2：颁布实施如皋市儿童

发展规划（2021-2025 年）
颁布实施 4 颁布实施

已颁布实

施
4

指标 3：达到南通爱心母婴室

建设要求
4 家 4

建成南通市级爱

心母婴室
4 家 4

效益（10）

经济效益
指标 1：搭建就业平台，

提供适合女性就业岗位
≧1000 个 3 ≧1000 个 ≧1000 个 3

社会效益
指标 1：依法保障妇女儿

童合法权益
依法保障 3 依法保障

依法保

障
3
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可持续影响
指标 1：持续帮助困境妇

女儿童
持续帮助 4 持续帮助

持续帮

助
4

满意度（2）
服务对象

满意度
培训对象满意度 ≧90% 2 ≧90% 100 2

合计 100 99

绩效等级 优

主要成效

一是强化组织引领，开启巾帼奋进新征程。推动新业态新就业群体妇建工作，先后建成新就业群体

妇联 10 个，举办了为期 15 天的由优秀科级和后备女干部组成的妇女干部培训班。常态开展志愿服务活

动。开展“巾帼皋谭”主题宣讲，线上推送 12 期，线下组织现场收听收看，经验做法被省妇联、人民网、

澎湃新闻等媒体报道。二是紧贴中心大局，开拓妇女发展新局面。开展育婴员技能培训班、巾帼电商直

播培训班，400 余人参训。举办第五届育婴员职业技能竞赛，140 余名选手参赛。联合人社局等部门开展

“春风行动”招聘会。线上开启“云智聘”微信小程序招聘会 34 次，服务企业 227 家；线下举办专场招

聘会 1 次，90 家企业提供适合女性就业岗位 1000 余个。将“巾帼建功”活动融入经济建设和社会发展

体系中，与社会各行各业加强联络联合。三是关注妇儿民生，构建和谐社会新气象。颁布实施如皋市妇

女儿童发展规划（2021-2025）；认真贯彻男女平等基本国策；持续推进如皋市政府妇儿工委 10 件实事

实施和“两癌”贫困妇女救助工作，每人 1 万元。今年，市妇联荣获江苏妇女儿童慈善优秀组织奖（妇

联系统）和 99 公益·优秀组织奖。四是注重家教家风，培育家庭文明新风尚。联动教育部门，组建“南

通市家庭教育指导中心如皋分中心”。成立“如皋市家庭教育指导专家团”。表彰如皋市“最美家庭”10

户、“五好家庭”10户、“抗疫最美家庭”23 户。实施“吾爱吾家——我家故事联播”项目，结合移风

易俗、“美丽庭院”等开展主题故事会 14场。五是聚焦美丽庭院，谱写乡村振兴新篇章。将“美丽庭院”

争创工作融入乡村振兴大局，列为全市农村人居环境整治提升的重要内容，同谋划、同部署、同推进、

同考核。与市农业农村局联合制定下发《如皋市农村人居环境整治“美丽庭院”的评选办法（试行）》，

对各项指标进行细化，并建立“市、镇、村”三重评比制度。截至目前，两批市级表彰的 197 家“美丽

庭院”示范户已经挂牌。

存在问题
绩效目标设置不够精细，绩效考核评价依据不够完善等。

整改举措 合理设置绩效目标。绩效目标的设置既要符合实际情况，又要切实可行，为绩效评价奠定基础。


